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Celem artykutu jest pokazanie, w jaki sposob szwedzcy ojcowie postrzegaja kwestie zwigzane z rownoscia
plciowa i rodzicielstwem. Kluczowy jest tutaj wptyw mechanizméw polityki rodzinnej na sposéb myslenia
mezezyzn. Artykut sktada si¢ z dwoch czg$ci, w pierwszej z nich opisana jest w perspektywie historycznej
szwedzka polityka rodzinna, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwiazan majacych zachgcié¢ ojcow do wigksze-
g0 zaangazowania si¢ w zycie rodzinne. Druga czgs$¢ opiera si¢ na materiale zebranym w ramach wywiadow
poglebionych ze szwedzkimi me¢zczyznami, przeprowadzonych przez autorkg we wrzesniu i pazdzierniku
2012 roku w Sztokholmie. Jego analiza pokazuje, w jaki sposob ojcowie postrzegaja rodzicielstwo i z jakimi
problemami musza sobie radzi¢ w spoteczenstwie, w ktorym z jednej strony wazne sa kwestie rownosci ptcio-
wej, a z drugiej strony ciagle istnieje podzial na tradycyjne role rodzicielskie.

Stowa kluczowe: ojcostwo, rownos¢ ptciowa, polityka rodzinna, spoteczenstwo szwedzkie

Zajmujac si¢ kwestia rownosci ptciowe;j i tego, w jaki sposob jest ona obecna w dyskursie
publicznym, politycznym i zyciu codziennym nie sposob pominaé przyktad krajow skan-
dynawskich. W literaturze wyrdznia si¢ wrgez swoisty model nordycki, charakterystyczny
dla takich krajow jak Szwecja, Norwegia, Dania, Islandia oraz Finlandia. Jest on charakte-
rystyczny dla panstwa opiekunczego, ktore traktuje zycie rodzinne jako kwesti¢ polityczna
po to, aby uniezalezni¢ od siebie kobiety i mezczyzn i zapewni¢ im réwnos¢ w sferze
zawodowej 1 w sferze prywatnej (Melby, Ravn i Wetterberg 2009: 3). O réwnosci ptciowej
mozna oczywiscie mowi¢ w wielu obszarach, mozna skupia¢ si¢ na zyciu politycznym
i analizowac¢ je pod wzgledem uczestnictwa w nim kobiet, mozna analizowac sytuacje kobiet
i mgzczyzn na rynku pracy, mozna zajmowac si¢ przemoca opartg na relacjach ptciowych
czy przestepstwach, mozna rowniez skupic si¢ na sytuacji w tzw. sferze prywatnej — w zyciu
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' Artykut zostal napisany w ramach projektu badawczego finansowanego przez Szkotg Nauk Spotecznych IFiS
PAN z dotacji celowej na dziatalno$¢ polegajaca na prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych oraz
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rodzinnym. Oczywiscie obszaréw tych jest o wiele wigcej i nie sa od siebie niezalezne,
stosunki pomigdzy ptciami w jednym z nich przektadaja si¢ na inne. Tutaj interesuje mnie
w szczegblnosci spoteczenstwo szwedzkie 1 to w jaki sposob rodzicielstwo, a w szczegodl-
nosci ojcostwo, jest postrzegane przez pryzmat rownosci ptciowej przez szwedzkich ojcow.
Wazna jest dla mnie odpowiedz na pytanie, w jaki sposob dyskurs rownosciowy obecny
w polityce spotecznej wplynat i wptywa na plciowa organizacj¢ zycia rodzinnego, a takze
na postrzeganie kwestii zwiazanych z rodzicielstwem przez szwedzkich ojcow. Artykut
sktada si¢ wigc z dwoch czesci, w pierwszej z nich przyblizona zostaje historia szwedzkiej
polityki rodzinnej, jej cele i to w jaki sposob kwestie zwiazane rownoscia piciowa staly si¢
jednymi z kluczowych. Bedzie wigc to pewnego rodzaju historyczna analiza zmieniajacego
si¢ prawa, bez ktorej proba zrozumienia dzisiejszego spoteczenstwa nie moze si¢ udac. Druga
czg$¢ opiera si¢ na materiale zebranym w ramach wywiadow poglebionych ze szwedzkimi
ojcami. Stanowia one czg$¢ szerszego projektu badawczego dotyczacego doswiadczenia bycia
ojcem’. Problematyka rownosci piciowej i tego, jak ona jest osiagana w zwiazku wyptywata
w rozmowach niezwykle szybko, czgsto juz przy pierwszym pytaniu dotyczacym rozumienia
roli ojca. Nie bez znaczenia jest rowniez fakt, ze mezczyzni aktywnie zajmujacy si¢ dzie¢mi
ciagle sa postrzegani w kategorii swoistego novum (odwotuj¢ si¢ tutaj do spoteczenstw za-
chodnich), chociaz kobiety z sukcesem wiaczajace si¢ w rynek pracy nikogo juz nie dziwia.
Probujac zrozumie¢ zmieniajace sig relacje pomiedzy plciami, warto wigc zajacé si¢ meska
perspektywa.

UPOLITYCZNIENIE RODZICIELSTWA —
HISTORIA SZWEDZKIEJ POLITYKI RODZINNEJ

Szwedzka polityka rodzinna z poczatku XX wieku wpisywata si¢ w szersza polityke
spoteczna, ktorej celem bylo zmodernizowanie spoteczenstwa szwedzkiego i uregulowanie
rynku pracy. Reformy byly (i nadal sa) wprowadzane na podstawie raportow z badan nad
rodzing i relacjami ptciowymi przeprowadzanych przez specjalne komisje sktadajace sig
z przedstawicieli réznych opcji politycznych oraz roéznych grup interesu, z urz¢dnikow
z odpowiednich ministerstw, a takze z naukowcow i badaczy spotecznych®. Takie specjalne
komisje funkcjonowaty nie tylko w ramach polityki spolecznej i byty okreslane jako instytucje
pracujace z wykorzystaniem samodzielnie wygenerowane;j rzetelnej wiedzy, a spoteczenstwo
uznawato je za kluczowe instytucje prowadzace do wypracowania konsensusu w szwedzkim
zyciu politycznym (Lundqvist 2009: 86).

2 Jest to projekt badan doktorskich realizowanych przeze mnie w Szkole Nauk Spotecznych PAN w Warszawie.
Badania maja charakter poréwnawczy i w ich ramach staram pokazac¢, jak kontekst instytucjonalny, w szcze-
gblnosci polityka rodzinna, wplywa na sposob definiowania ojcostwa, a takze postawy i zachowania 0jcOw
w spoteczenstwie szwedzkim i polskim. Dotychczas na ten temat ukazat si¢ jeden tekst (Suwada 2013), w roku
2014 ukaze sig kolejny (Suwada i Plantin 2014).

Wirod tych badaczy znaczacy byt glos socjologow, a takze badaczek i badaczy przyjmujacych perspektywe
feministyczna. Widac to bardzo dobrze w diagnozach przedstawianych w raportach komisji.
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W latach trzydziestych zwrocenie si¢ w strong rodziny wynikato z chegci zredukowania
powszechnej biedy i poradzenia sobie z obnizajacym si¢ wskaznikiem urodzen. Zaczgto zwra-
ca¢ uwagg na procesy industrializacji i urbanizacji, ktore zwiazane byly ze zmniejszajaca si¢
populacja zamieszkujaca tereny rolnicze i pojawieniem si¢ nowoczesnego rynku pracy, ktory
opierat si¢ na oddzieleniu procesu produkcji od gospodarstwa domowego i pracy domowe;.
Eksperci z rzadowych komisji zdiagnozowali w zwiazku z tym ,.kryzys rodziny”, polega-
jacy na tym, ze obowiazek utrzymania rodziny spadt na barki mezczyzny, a kobieta zostata
zamknigta w obrgbie ogniska domowego. Taki podzial obowiazkow, zdaniem ekspertow,
doprowadzit do obnizenia si¢ wskaznika urodzen; konieczne byto wigc zreformowanie rodziny
i wprowadzenie nowego modelu, ktory opieralby si¢ przede wszystkim na rowno$ci pomigdzy
kobietami i mgzczyznami. Kobiety miaty zosta¢ uwolnione od obowiazku opiekowania sig
dzie¢mi, dzigki przeniesieniu tej odpowiedzialnosci na panstwo. W rezultacie kobiety staty si¢
gtéwnym adresatem proponowanych reform, a me¢zczyzni zostali w nich pominigci. Tak wigc
w wyniku rekomendacji komisji wprowadzono opieke przedporodowa, osrodki pomocy spo-
tecznej dzieciom, prawny zakaz dyskryminacji kobiet w miejscu pracy z powodu matzenstwa
i ciazy, uzaleznione od dochodow zasitki macierzynskie. Jednocze$nie zwrocono uwage na to,
ze najbiedniejsze rodziny wielodzietne nie powinny by¢ zachgcane do posiadania kolejnych
dzieci, tak wigc zostat uruchomiony program majacy na celu poszerzanie wiedzy na temat
metod kontrolowania urodzen (w tym samym mniej wigcej czasie sterylizacjg rowniez uznano
za jedna z dopuszczalnych metod antykoncepcyjnych). Programem sterylizacji objgto m.in.
kobiety z biedniejszych srodowisk, starsze, chore psychicznie, a takze mniejszosci rasowe
zob. Broberg i Roll-Hansen 1996; Zaremba 2011).

Reformy z lat trzydziestych i poczatku lat czterdziestych razem z rozwojem gospodarczym
i ustabilizowaniem si¢ sytuacji na rynku pracy doprowadzity do znacznej poprawy zycia
w powojennej Szwecji (Lundqvist 2009: 89). Od lat czterdziestych do lat szes¢dziesiatych
nie tylko rowno$¢ plciowa stala sig istotna, ale rowniez réznice pomigdzy kobietami i mgz-
czyznami. Pojawito si¢ przekonanie, ze kobiety sa odpowiedzialne za opiek¢ nad rodzina,
natomiast m¢zcezyzni sg gtdéwnymi zywicielami rodziny. Kwestia wskaznika urodzen przestata
by¢ kluczowa dla ekspertow z rzadowej komisji, ktorzy zaczgli martwi¢ si¢ wzrastajaca
liczba rozwodow. Podkreslano konflikt, z ktorymi musza radzi¢ sobie jednostki, wynikajacy
z niezgodnosci pomigdzy z jednej strony ciagle tradycyjnymi warto§ciami, a z drugiej strony
z demokratyczng organizacja zycia. Byt to wige okres, w ktorym dostrzezono sprzeczno$é
pomigdzy dwoma rolami kobiety — rola matki i uczestniczki rynku pracy. Jednocze$nie model
meskiego zywiciela rodziny byt podwazany nie tylko w ramach krytyki ideologicznej odwo-
hujacej sig¢ do feminizmu, ale takze przez strukturalne wymagania rynku pracy, dla ktorego
kobiety stanowity zasoby przysztych pracowniczek (Lundqvist 2009: 92). Lata sze$c¢dzie-
sigte przyniosly wigc uznanie rownos$ci ptciowej za nadrzedny cel polityczny. Kobiety wraz
z imigrantami staly si¢ waznymi aktorami na rynku pracy. Rozpoczgla si¢ dyskusja na temat
réwnych ptac dla kobiet i mgzczyzn, a kwestia dwoch rol kobieta miata zosta¢ rozwiazana
za pomoca wprowadzenia publicznego systemu opieki przedszkolnej. Celem polityki spo-
ecznej byto zagwarantowanie ,,wolnosci wyboru” wszystkim kobietom, a takze mozliwosci
realizacji kazdej indywidualnej jednostki. Uznano, ze co prawda rodzina ciagle jest kluczowa
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instytucja dla spoleczenstwa, ale sktada si¢ z niezaleznych jednostek, ktérych praw nalezy
broni¢ — ,kazda dorosta jednostka bierze za siebie odpowiedzialno$¢, bgdac niezalezna od
innych cztonkéw swojej rodziny” (Roman 2009: 101). Wpisywato si¢ to w szersza polityke
réwnosciowa Szwecji, ktora za cel postawila sobie stworzenie spoteczenstwa bezklasowego
z réwnymi sobie obywatelami w wielu wymiarach zycia spotecznego i politycznego.

W latach siedemdziesiatych pojawila cata seria reform polityki spolecznej i rodzinnej
wprowadzonych pod rzadami socjaldemokratycznego premiera Olofa Palme (ktory urzedowat
w latach 1969-1976 oraz 1982—-1986). W tym czasie projektujac nowe rozwiazania instytu-
cjonalne, zwrdécono uwagge na zmieniajacy si¢ charakter matzenstwa i rodziny, ktore przestaty
by¢ postrzegane jako wielofunkcyjne instytucje, w ramach ktérych m.in. reprodukowane jest
spoteczenstwo, ale staty si¢ miejscem emocjonalnej realizacji jednostek. Zwigkszenie rownosci
pomigdzy plciami miato zosta¢ osiagnigte po pierwsze przez reformy uniezalezniajace od
siebie matzonkow, dlatego w 1971 roku zostato wprowadzone nowe prawo podatkowe, dzigki
ktéremu matzonkowie zostali poddani odrgbnemu opodatkowaniu. W 1972 roku matzenstwo
zostato przeksztatlcone w zwiazek oparty na zgodzie, w ktorym kazda ze stron wspiera si¢
nawzajem i dzieli si¢ obowiazkami domowymi. Ponadto reforma z 1974 roku usungta ko-
nieczno$¢ orzekania o winie w przypadku rozwodu, a takze data prawo ojcom do wspoélnej
opieki nad dzieckiem po rozwodzie. Jednak najwazniejsza reforma ze wzglgdu na rownosé
plciowa byta reforma urlopu rodzicielskiego i wprowadzenie powszechnego systemu opieki
publicznej nad dzie¢mi. Z perspektywy polityki rodzinnej rozwiazania te byly kluczowe dla
funkcjonowania panstwa opickunczego i jego obywateli i sa wzmacniane do dnia dzisiejszego
przez wszystkie kolejne rzady (nawet Thorbjorn Félldin, premier konserwatywnego rzadu,
ktory objat wiadze w 1976 roku po Olafie Palme, kontynuowat reformy zaproponowane przez
swojego poprzednika). Reforma ta wygladata nastgpujaco — w 1974 roku urlop macierzynski
zostal zastapiony plciowo neutralnym urlopem rodzicielskim. Poczatkowo przystugiwalo
w jego ramach 180 dni po narodzinach dziecka, w trakcie ktorych wyplacany byt zasitek,
ktorego wysokos¢ byta obliczana na podstawie 90% rocznych dochodow (na takiej samej
podstawie oblicza si¢ zasitek chorobowe tzw. SGI). Nie mogt on by¢ jednak wyzszy niz
7,5-krotna stawka podstawowa, a takze nie mogl by¢ nizszy niz 25 SEK na dzien. Juz rok
p6zniej, w 1975 roku, urlop zostat wydtuzony o 30 dni, a w 1978 roku o kolejne 90 dni, za$
stawka minimalna zostata podniesiona do 32 SEK. W tym samym roku wprowadzono zapis
mowiacy o tym, ze urlop rodzicielski moze by¢ wykorzystany dopoki dziecko nie ukonczy
pierwszej klasy szkoty podstawowej. W latach kolejnych dtugosé urlopu rodzicielskiego oraz
minimalna kwota zasitku byly stopniowo podwyzszane, by w koncu w 2002 roku osiagnac,
obowiazujacy dzisiaj, poziom 480 dni, z czego w trakcie 390 dni dostaje si¢ zasitek w wy-
sokosci 80% pensji, a w ciggu pozostaty 90 dni zasitek na najnizszym poziomie.

Jednoczesnie w latach siedemdziesiatych zmienil si¢ dyskurs dotyczacy publicznej opieki
nad dzie¢mi. Wczesniej o powszechnym dostgpie do ztobkéw mowito si¢ przede wszystkim
w kontekscie matek, ktdre powinny mie¢ wybdr pomigdzy zyciem rodzinnym a zawodowym.
Zlobki miaty by¢ narzedziem wyréwnywania szans na rynku pracy pomiedzy kobietami
a mgzczyznami. Tym razem komisja ekspertow zaczgla sig skupia¢ na perspektywie dzieci
i doszla do wniosku, ze w interesie dzieci jest uczgszczanie do przedszkoli. Przebywanie
w domu z odizolowang od spoteczenstwa matka nie wptywa dobrze na rozwoj dziecka, ktore
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powinno mie¢ kontakt réwniez z zewngtrznym otoczeniem. Pojawita si¢ koncepcja ,,jako-
$ci czasu”, zgodnie z ktora to nie liczba godzin spedzanych z dzie¢mi sig liczy, a to w jaki
sposob si¢ ten czas wykorzystuje. Co wigeej przedszkola, w ktorych dzieci byty pod opieka
wykwalifikowanego personelu, mialy uczy¢ postaw demokratycznych, a zebranie réznych
dzieci w placowkach panstwowych miato sprzyja¢ niwelowaniu réznic klasowych (Roman
2009: 106—107). W 1985 roku obowiazek zapewnienia miejsca w przedszkolu dla kazdego
dziecka w wieku od 18 miesiecy do 7 lat, ktore ma pracujacych lub studiujacych rodzicow
spadt na urzedy miast. W 1995 roku prawo do opieki w przedszkolu uzyskato kazde dziecko
niezaleznie od sytuacji zawodowej i finansowej jego rodzicow.

OJCOWIE JAKO ADRESACI POLITYKI RODZINNE],
CZYLI JAK NALEZY KORZYSTAC Z URLOPOW RODZICIELSKICH

Do poczatku lat siedemdziesiatych ojcowie byli wlasciwie wykluczeni z debaty dotycza-
cej polityki rodzinnej. Jej gtéwnymi adresatkami byly kobiety, ktérym probowano stworzy¢
warunki pozwalajace na aktywne zaangazowanie si¢ w prace zawodowa i jednocze$nie
umozliwi¢ im posiadanie dzieci. Nastawienie to zmienito si¢ dopiero w 1972 roku, kiedy to
stwierdzono, ze ojcowie powinni rowniez bra¢ czynny udziat w opiece nad dzie¢mi. Byta to
znaczaca zmiana w dyskursie na temat faczenia zycia zawodowego i rodzinnego. Christine
Roman (2009: 111) dochodzi do wniosku, Ze niemala rolg w tej zmianie musialy odegraé teorie
socjologiczne, poniewaz raporty z tego okresu skupiaja si¢ przede wszystkim na problemie
»Spoteczenstwa bez ojcdw” i tego, w jaki sposob nicobecnosé ojcdw w zyciu dzieci odbija
si¢ na ich rozwoju psychicznym i spotecznym. Byl to wtedy glosny i wazny temat w ramach
nowo pojawiajacej si¢ dyscypliny badan nad ojcostwem (fatherhood studies) 1 mgskos$cia
w ogble (men s studies). W zwiazku z tym w 1974 roku zdecydowano si¢ na przeksztatcenie
urlopu macierzynskiego w ptciowo neutralny urlop rodzicielski. Jego celem byto wzmocnie-
nie relacji pomiedzy dzie¢mi a ojcami i aktywniejsze wlaczenie me¢zczyzn w pracg domowa.
Niestety odzew ze strony spoteczenstwa byt dos¢ staby. W pierwszym roku obowiazywania
urlopu rodzicielskiego tylko 2% ojcow si¢ na niego zdecydowata, a i tak wigkszo$¢ z nich
wzigta tylko mata jego cze$¢. Niepokoit rowniez fakt, ze ojcowie brali urlop zazwyczaj
w tym samym czasie co matki, co uniemozliwiato sprawdzenie, w jaki sposob angazuja si¢
oni wtedy w opieke nad dzie¢mi. W drugiej potowie lat siedemdziesiatych zaczgty pojawiac¢
si¢ kampanie promujace zaangazowane ojcostwo. Sktadaty si¢ na nig plakaty z wizerun-
kami pitkarzy, cigzarowcoéw i innych hegemonicznie meskich ojcow, ktorzy zajmuja sig
dzie¢mi. Kampania miata pokaza¢, ze zajmowanie si¢ dzieckiem moze by¢ meskie (zob.
Hobson i1 Bergman 2002; Klinth 2008; Lamb i Levine 1983). Wplyw kampanii jest réznie
oceniany z perspektywy lat, raczej uznaje si¢ go za niewystarczajaco silny, ale w tekstach
z lat osiemdziesiatych podkresla sig, ze kampania byta na tyle szeroka, iz tylko bardzo maty
odsetek Szwedow nie zdawat sobie sprawy z tego, ze urlopy rodzicielskie sa przeznaczone
zardwno dla matki, jaki i dla ojca. Takze juz wtedy pojawity si¢ glosy, ze nalezy podniesé¢
liczbg dni urlopu rodzicielskiego z zastrzezeniem, ze te dodane dni moga by¢ wykorzysta-
ne jedynie przez mgzczyzn. Jednak Riksdag — szwedzki parlament, ktory w owym czasie
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byt zdominowany przez konserwatystow niezbyt oddanych reformom spotecznym, przyjat
propozycje bez zastrzezenia dotyczacego ojcdw. W rezultacie liczba ojcow korzystajacych
z urlopow rodzicielskich pozostata na niskim poziomie (Lamb i Levine 1983).

Na poczatku lat osiemdziesiatych pojawito si¢ pytanie, czy rownos¢ ptciowa pomigdzy
kobietami i mgzczyznami zostata w rzeczywistosci osiagnigta. W raportach komisji z roku
1979 1 1982 (Roman 2009: 108) pojawily sig glosy krytyki polityki z lat siedemdziesiatych,
ktorej celem byto wyrownanie szans kobiet i m¢zczyzn na rynku pracy i wzmocnienie syste-
mu publicznej opieki nad dzie¢mi. Zauwazono, ze o ile cel przeksztalcenia modelu jednego
zywiciela rodziny w model dwojga zywicieli rodziny zostat osiagnigty, o tyle kobiety nie
osiagnely ekonomicznej pozycji mezczyzn. Komisja przyjela w owym czasie perspektywe
charakterystyczna dla feministek marksistowskich, podkreslajac, ze me¢zczyzni uciekaja od
obowiazkéw domowych i opieki nad dzie¢mi i w rezultacie zostawiaja kobiety obcigzone
podwdjna praca. Co wigeej, kobiety zostaty rzucone na rynek pracy rzadzacy si¢ meskimi
warto$ciami, a sam rynek pracy zostaly podzielony na sektor kobiecy podporzadkowany
dominujacemu sektorowi me¢skiemu. Tym samym tradycyjny uktad sit pomigdzy plciami
zostat dostosowany do wspotczesnych warunkow zycia. Oczywiscie pojawia si¢ pytanie,
w jaki sposob mozna zmieni¢ ten obowiazujacy system i jak mozna przeksztatci¢ relacje
ptciowe tak, zeby osiagnac prawdziwa rownos¢ pomigdzy kobietami i mg¢zczyznami. Niestety
komisje zostawiaja je bez odpowiedzi, ale widaé, ze jedna z prob rozwiazania tego problemu
stato si¢ skonstruowanie silnej polityki proojcowskiej, przez niektorych uznawanej za jedna
z najbardziej interwencyjnych na $wiecie (Hobson i Morgan 2002). W zwiazku z tym w la-
tach osiemdziesiatych urlop rodzicielski byt stopniowo wydtuzany z nadzieja, ze moze po
tym, jak matka skonczy karmi¢ dziecko piersia po pét roku, to mezczyzni zdecyduja si¢ na
zostanie w domu. Towarzyszyly temu w 1986 1 1989 roku dwie kolejne kampanie spoteczne
zachecajace ojcéw do wykorzystania urlopow. W tg ostatnia z nich wlaczyty si¢ nawet zwiazki
zawodowe (Haas 1992). Jednak prawdziwym przelomem okazala si¢ reforma zwana daddy
month reform z 1995 roku, a wigc przepis, zgodnie z ktérym kazdy rodzic ma zarezerwowany
dla siebie jeden miesiac urlopu rodzicielskiego, ktdérego nie moze si¢ zrzec na rzecz swojego
partnera. Takie rozwigzanie, cho¢ piciowo neutralne, byto de facto skierowane do m¢zczyzn,
ktorzy czgsto nie korzystali ze swojego prawa do urlopu rodzicielskiego. W 2002 roku ten
zarezerwowany okres dla jednego rodzica zostal wydtuzony do dwoch miesigcy. Rozwiazanie
to wzbudzato i nadal wzbudza wiele kontrowersji, sa tacy, ktorzy uwazaja, ze to rodzice sami
powinni decydowac, w jaki sposdb beda wykorzystywac urlop rodzicielski, z drugiej strony
pojawiaja si¢ tacy, ktorzy uwazaja, ze okres ten powinien zostac jeszcze bardziej wydtuzony
(np. tak jak w Islandii, gdzie dla kazdego z rodzicow zarezerwowane sg trzy miesiace). Sam
premier wprowadzajac daddy month reform w 1995 roku, aby podkresli¢ jej stuszno$¢, stwier-
dzil, ze decyzja o tym, czy rodzice chca, czy nie chca si¢ podzieli¢ urlopem rodzicielskim,
nie jest do konca decyzja prywatna, poniewaz plciowy podzial obowiazkéw domowych jest
czgscia szerszego systemu spolecznego, w ktorym mezcezyzni strukturalnie i symbolicznie
dominuja (Roman 2009: 112). Tym samym wyraznie odwotat si¢ do teorii feministycznych.

Dodatkowym mechanizmem zachgcajacym do rownego dzielenia si¢ urlopem rodziciel-
skim bylo wprowadzenie w 2008 r. ,,bonusu za rowno$¢ ptciowa” (jamstdilldhetsbonus). Bonus
dostaje si¢ za rowne rozdzielenie pomigdzy rodzicéw 270 dni, ktore pozostaja po odjeciu od
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390 dni urlopu rodzicielskiego 60 dni zarezerwowanych dla matki i 60 dni zarezerwowanych
dla ojca*. Za kazdy taki dzien zmierzajacy w kierunku rownosci rodzice dostaja dodatko-
wo po 50 SEK (ok. 25 zl) dziennie, a wigc za rowne podzieleniem si¢ urlopem para moze
dosta¢ dodatkowo 27 000 SEK (a wigc ok. 13 500 zt). Bonus mozna uzna¢ za kolejny krok
w strong rownego podzialu urlopu pomigdzy rodzicow po daddy month reform, ma on by¢
przede wszystkim zachgta finansowa dla m¢zczyzn, ktorzy ciagle zarabiaja wigcej niz kobiety
i dlatego ich pojscie na urlop rodzicielski czgsto wiaze si¢ ze znacznymi kosztami finanso-
wymi dla catej rodziny. Jednak jak podkreslaja Ann-Zofie Duvander i Mats Johansson (2012)
rozwigzanie to skierowane jest gtownie do rodzin, w ktorych zarobki sg niskie lub $rednie,
a co wigcej bonus wyptacany jest dopiero rok po wykorzystaniu urlopu rodzicielskiego, co
nickoniecznie musi zachgcac rodzicow do rownego podziatu.

OJCOSTWO W KULTURZE ROWNOSCI

Pojawia sig pytanie, w jaki sposob szwedzcy mezezyzni odnajduja si¢ w tej rzeczywi-
stosci, ktora ,,zmusza” ich do aktywnego zajmowania si¢ dzie¢mi i uczestniczenia w sferze
domowe;j. Badania socjologiczne wyraznie pokazuja, ze statystycznie ojcowie mniej czasu
poswigcaja swoim dzieciom niz matki, wazniejsza jest dla nich praca zawodowa i rzadziej
oczekuje si¢ od nich poswigcenia kariery na rzecz wtasnych dzieci. Dotyczy to rowniez krajow
skandynawskich, w tym Szwecji, ktore w ogolno§wiatowych statystykach zajmuja pierwsze
miejsca w rankingach rownosci. Z drugiej jednak strony mezczyzni coraz czgsciej angazuja
si¢ w rodzicielstwo, pojawia si¢ wzor ,,nowego ojca”, ktdry wigcej czasu spedza z dzie¢mi
i w domu, a takze refleksyjnie podchodzi¢ do swojej roli i roli swojej partnerki. W tej czgsci
artykutu interesuje mnie, w jaki sposob szwedzcy mezczyzni podchodza do kwestii rownosci
plciowej w perspektywie rodzicielstwa i sfery domowej, a wigc obszaru, ktory tradycyjnie
jest obszarem kobiecym i ktory czesto postrzegany jest jako ten, ktory utrudnia kobiecie
realizacje na gruncie zawodowym.

Moje rozwazania opieraja si¢ na wywiadach poglebionych ze szwedzkimi ojcami, ktore
byty przeprowadzane na podstawie wczesniej przygotowanych wytycznych odnoszacych sig
do interesujacych mnie obszaréw tematycznych. Wywiady koncentrowaty si¢ na tym, jak moi
rozmowcy rozumieja rolg ojca i rolg matki, z jakimi praktykami wiaze sig dla nich ojcostwo,
w jaki sposob zajmuja si¢ dzieémi, jak zmienito si¢ ich zycie wraz ze staniem si¢ rodzicem,
jak wyglada podzial obowiazkéw w ich domu, a takze jak ocenia szwedzka polityke rodzinna.

Rozmoéwcy byli rekrutowani przez przedszkola, miejsca opieki dziennej dla dzieci
oraz fora internetowe dla szwedzkich rodzicoéw, a nastgpnic metoda kuli $niegowej. Dobor
proby byt celowy, tak zeby uzyskaé jak najbardziej zréznicowanych ojcéw z klasy $redniej
mieszkajacych badz pracujacych w Sztokholmie. Jest to grupa 18 mezczyzn w wieku od 27
do 49 lat, ktérzy wychowuja swoje dziecko lub dzieci ze swoja partnerka lub zona. Dzieci

4 Obecnie rodzicom przystuguje 480 dni urlopu rodzicielskiego, z czego w trakcie 390 dni dostaje sig zasitek
w wysokosci 80% pensji, a w trakcie 90 dni dostaje sig¢ najnizszy zasitek, ktory w 2012 roku wynosit 180 SEK
(ok. 90 zt) na dzien.
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moich respondentéw maja od dwoch miesigcy do 19 lat. Dziesigciu ojcdw ma jedno dziecko
(w tym jeden oczekuje na kolejne), pigciu ojcow ma dwdjke dzieci, a dwoch z ojcow trojke.
Dwoch ojcow przebywato na urlopie rodzicielskim w trakcie przeprowadzania wywiadow,
dwoch nie korzystalo i nie bedzie korzysta¢ w ogodle z urlopu, natomiast reszta albo ko-
rzystata, albo planuje korzystaé w przysztosci. Grupa jest do$¢ zréznicowana, jesli chodzi
0 zawod — sa wsrod nich prawnicy, mechanik samochody, web-developerzy, inzynierowie,
menedzerowie, osoba pracujaca w branzy turystycznej, dziennikarz. Czterech z nich prowadzi
wilasna dziatalno$¢ gospodarcza, natomiast reszta jest zatrudniona w firmach prywatnych badz
instytucjach publicznych. To samo dotyczy partnerek moich respondentow, ktore pracuja jako
m.in. jako informatyczki, nauczycielki, pielggniarki, prawniczki, jedna z nich jest obecnie
bezrobotna, ale zaktada wtasna firme i prowadzi farme¢. Wydaje sig, ze sytuacja zawodowa
0jcow 1 matek wplywa na sposob zajmowania si¢ dzie¢mi, gldwnie pod wzgledem tego, ile
czasu sa w stanie poswigci¢ swoim dzieciom, a nie tego w jaki sposob podchodza oni do
kwestii rownosci ptciowej, co interesuje nas w perspektywie tego artykutu. Wszyscy rodzice
korzystali, korzystaja lub beda korzysta¢ z mozliwosci postania dzieci do przedszkola (zazwy-
czaj szwedzkie dzieci ida do przedszkola pomigdzy pierwszym a drugim rokiem zycia, zob.
Swedish National Agency for Education 2012). Ojcowie, z ktorymi zostaly przeprowadzone
wywiady, nieprzypadkowo sa reprezentantami klasy $redniej (zardwno nizszej, jak 1 wyzszej
sredniej). Szwedzkie badania wyraznie pokazuja, ze to mgzczyzni z klas $rednich gtownie
korzystaja z systemu urlopow rodzicielskich i najbardziej angazuja si¢ w pracg domowa
i opieke nad dzie¢mi (Plantin 2007), stad tez kwestie rownosci ptciowej i problemy z nimi
zwiazane s im znane i maja oni na ich temat pewne przemyslenia i refleksje.

TATA I MAMA, CZYLI O ROWNOSCI I ROZNICY

Kwestia rownosci ptciowej i (braku) roznicy pomiedzy kobietami i mgzczyznami w byciu
rodzicem wyptywa w rozmowach ze szwedzkimi ojcami bardzo szybko i to ze strony samych
rozmowcow, ktorzy czgsto na samym poczatku, odpowiadajac na pierwsze pytanie o rolg ojca,
odwotuja si¢ do rownosci pomigdzy kobietami a mgzczyznami i podkreslaja, ze bycie matka
i ojcem jest tak samo wazne dla dzieci, a obowiazki wynikajace z ojcostwa i macierzynstwa
sa takie same. Czgsto, aby nie by¢ golostownym, ojcowie przytaczaja przyktady ze swojego
zycia, aby udowodni¢, ze nie tylko w ten sposob mysla, ale takze tak postgpuja:

Czy mozesz mi powiedzie¢, jak rozumiesz ojcostwo i swoja rolg ojca?

Muszg powiedzie¢, ze bardzo podoba mi si¢ bycie tata. Uwazam, Ze ojciec jest tak samo wazny jak
matka. [ uwazam, ze jako ojciec powinno si¢ uczestniczy¢ w zyciu dzieci w takim samym stopniu
jak matka. Checg przebywac z nimi tak duzo, jak tylko mogg. I wspdlnie robimy rzeczy, ktore
powinnismy robi¢, wigc... oboje gotujemy, oboje zawozimy i odbieramy dzieci ze szkoly. Oboje
chodzimy z nimi na plac zabaw i tak dalej (Rickard, 31 lat, ojciec rocznego chtopca, web-developer)®.

Y

Wywiady byly przeprowadzane w jezyku angielskim, a zamieszczone tutaj cytaty byly thumaczone przez au-
torke. Szwedzi generalnie znaja bardzo dobrze jezyk angielski i nie mieli problemow z rozmawianiem w tym
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Bycie ojcem? Dla mnie chodzi w tym tak naprawdg o réwnos¢ rodzicow. Jestem w takim samym
stopniu rodzicem dla moich dzieci, jak moja dziewczyna i... Wzialem miesigczny urlop po tym,
jak moj najstarszy syn si¢ urodzit... dodatkowo do tych dwoch tygodni, ktore zawsze dostaje si¢
w Szwecji, wige bylismy razem przez szes¢ tygodni i to bylo... to byta naprawdg dobra decyzja...
(Anders, 31 lat, ojciec dwoch chlopcéw w wieku 2 i 3 lat, web-developer pracujacy na pot etatu).

Pojawia sig tutaj pytanie o to, czym wlasciwie jest owa rownosc¢ plciowa. Z jednej strony
wydaje sig, ze rownos¢ dla szwedzkich ojcow polega na braku réznicy pomigdzy kobietami
a mgzczyznami, braku réznicy gléwnie w obowiazkach, ktére maja oni wzglgdem swoich
dzieci oraz w obowiazkach domowych. Z drugiej jednak strony rdwnos¢ nie moze si¢ sprowa-
dza¢ do braku r6znicy, bo na poziomie biologicznym istnieja, jak podkreslaja moi rozméwcy,
przynajmniej dwie réznice pomigdzy kobietami a m¢zczyznami — cigza i karmienie piersia.

Jakie obowiazki sa twoim zdaniem zwiazane z ojcostwem? Jak ty do tego podchodzisz?

Taaa... to jest taka sama odpowiedzialnos¢ jak bycie matka moim zdaniem... Yyyy poza tym,
Ze... to znaczy, ze ojciec nie moze karmi¢ piersia i tak dalej, ale poza tym chodzi o to samo moim
zdaniem (Johan, 44 lata, 6-letni syn, doradca patentowy — wtasna firma).

Ogolnie moim zdaniem... najwazniejsza rzecza jest by¢ rodzicem, wige czy jeste$ mama czy tata,
to oczywiscie ma znaczenie w pewnym fizycznym obszarze jak... karmienie piersia czy bycie
W ciazy, czy co$ w tym stylu, ale oprocz tego... jestem rodzicem razem z moja zona i ona takze
jest rodzicem 1i... wigc my, myslg, ze naszym zadaniem jest dzielenie si¢ rzeczami, ktore musimy
robi¢, poniewaz to jest nasze dziecko i w wigkszosci dzielimy sig tym réwno, wigc nie ma zadnych
szczegblnych obowiazkow, ktore sa moje, bo jestem ojcem albo jej, bo jest matka, ale jesteSmy
oboje rodzicami (Daniel, 38 lat, 13-miesigczny syn, na 9-miesigcznym urlopie rodzicielskim).

Rdznica ta cho¢ wspominana jest poczatkowo przez ojcow mimochodem, jako jedna
niewielka réznica, ktéra nie powinna wlasciwie wptywac na to, jak rodzice zajmuja si¢ swoimi
dzie¢mi, to jednak czgsto jest zrodtem zmartwien dla m¢zczyzn. Wérod moich rozmowcow
istnieje glgbokie przekonanie, mozliwe, ze wynikajace ze wspomnianej wyzej dyskusji z lat
siedemdziesiatych na temat nieobecno$ci ojca w zyciu rodzinnym, ze najwazniejsze W ro-
dzicielstwie jest budowanie silnej relacji z wtasnym dzieckiem. Dotyczy to nie tylko matek,
ale rowniez ojcow, od ktérych zaczyna wymagaé si¢ wyrazania emocji, zaangazowania
w opieke nad dzieckiem i bycia przyjacielem dla swojego dziecka, a nie zdystansowanym
autorytetem. Z powodu takich wymagan ojcowie czuja, ze na ich barkach spoczywa obo-
wiazek nawiazania dobrej i silnej relacji ze swoim dzieckiem. Aby to osiagna¢, musza oni
spedza¢ z nim jak najwigcej czasu i aktywnie wlaczaé si¢ w jego opiekg. Konieczne jest
przejecie obowiazkow lub dzielenie si¢ nimi z matka; obowiazkow, ktore tradycyjnie moga
by¢ uwazane za kobiece. Jednym ze sposobow na nawiazanie takiej relacji jest skorzystanie
z kilkumiesigcznego urlopu rodzicielskiego, podczas ktérego ojcowie musza radzi¢ sobie
sami bez pomocy partnerki.

jezyku. Wydaje si¢ wige, ze jezyk nie miat duzego wptywu na przebieg wywiadu. Imiona moich rozmowcow
zostaly zmienione w trosce o ich anonimowos¢.
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Daniel, ojciec ponadrocznego chlopca, ktory w trakcie wywiadu przebywal na 9-mie-
sigcznym urlopie rodzicielskim, bazujac na swoim wlasnym do$wiadczeniu mowi:

Uwazam, ze zar6wno matka, jak i ojciec powinni spgdzi¢ stosunkowo duzo czasu ze swoim dziec-
kiem, poniewaz uczysz si¢ wtedy rozumie¢ swoje dziecko i dziecko uczy si¢ rozumie¢ ciebie...
lepiej niz wtedy, kiedy widzisz je tylko w weekendy lub... On [syn] teraz jest przyzwyczajony do
bycia ze mna lub z moja zona i to nie jest dla niego problem, jesli ona idzie do pracy na przyktad,
zostaje ze mna. | jezeli ona wykorzystataby sama caty urlop rodzicielski, a ja bym pracowat caly
czas, wtedy oczywiscie spedzatbym z nim wieczory i weekendy, ale moja zona bytaby wtedy tez
z nami, wigc on nie spedzalby ze mna duzo czasu sam na sam, a uwazam, ze to jest wazne (Daniel,
38 lat, 13-miesigczny syn, na 9-miesigcznym urlopie rodzicielskim).

Co ciekawe, takie przekonanie nie tylko jest charakterystyczne dla ojcow, ktorzy maja
starsze dzieci i ktorzy sami mieli okazj¢ przekonac¢ sig, w jaki sposob spedzanie czasu ze
swoim dzieckiem wptywa na relacje z nim. Jest ono na tyle zakorzenione w §wiadomosci
spotecznej, ze nawet ojcowie bardzo matych dzieci podkreslaja koniecznos¢ korzystania
z urlopu rodzicielskiego i budowania relacji juz od pierwszych dni ich zycia. Doskonatym
przyktadem jest tutaj Oskar, 35-letni web-developer, ktorego syn ma dopiero dwa miesiace.
Pomimo tego, ze jego syn jest ciagle bardzo maty, on juz czuje, Ze dzigki temu, iz spgdza ze
swoim synem pierwsze tygodnie jego zycia®, jest z nim w jakis$ szczegdlny sposdb zwiazany:

Wydaje mi sig, ze to jest wazne, zeby ojciec byt w domu tak dhugo, jak tylko moze na samym
poczatku. I ja sam wykorzystalem swoj urlop, zeby by¢ w domu przez osiem tygodni, kiedy on
sig urodzit. To byta bardzo dobra decyzja, poniewaz moglem... czujeg, ze potaczyliSmy si¢ w jakis
szczegblny sposob, a na przyktad moj brat, kiedy urodzito mu sig pierwsze dziecko, on pracowat
zagranica, wigc byt w domu... mysle, ze byt w domu przez tydzien podczas pierwszego miesiaca
i powiedzial mi, Ze on nie czuje si¢ tak samo zwiazany ze swoim dzieckiem, jak ja czujg, Ze jes-
tem z moim. Wigc to jest... poniewaz matka i dziecko nawiazuja relacje przez karmienie piersia
w zupehnie inny sposob niz ojciec z dzieckiem (Oskar, 35 lat, dwumiesigczny syn, web-developer).

Oskar podkresla tutaj jednoczes$nie, ze nawiazanie relacji ze swoim dzieckiem dla ojca
jest znacznie trudniejsze niz dla matki. Wracamy wigc tutaj do kwestii biologicznej réznicy
pomigdzy kobietami i mgzczyznami i tego, ze kobiety maja mozliwos$¢ karmienia dziecka
piersia przez pierwsze miesiace Zycia, a mg¢zezyzni sa tej mozliwosci pozbawieni’. Ci, ktorzy
uswiadomili sobie istnienie tej roéznicy, sa przekonani, ze musza oni wlozy¢ wigcej pracy
w nawiazanie kontaktu ze swoim dzieckiem niz ich partnerki i w zwiazku z tym sa w trud-
niejszej sytuacji. Anders, 31-letni ojciec dwojki dzieci, opisuje swoje doswiadczenia i to, jak
w przypadku jednego dziecka odgrywat wazna rolg w procesie karmienia piersia z powodow
probleméw jego partnerki, a w przypadku drugiego zostat tego niejako ,,pozbawiony”.

¢ Oskar przez pierwsze osiem tygodni po narodzinach swojego syna nie pracowal, wykorzystujac urlop rodzi-
cielski i wypoczynkowy, a nastgpnie zaczal pracowa¢ zdalnie z domu i do biura przyjezdza tylko dwa razy
w tygodniu. Zdecydowat sig na takie rozwiazanie po to wiasnie, zeby mdc by¢ jak najblizej syna.

Trzeba tutaj podkresli¢, ze w krajach skandynawskich karmienie piersia jest bardzo powszechne. Warto zajrzeé
do artykuhu o konflikcie pomigdzy polityka proojcowska a zachgcaniem kobiet do jak najdtuzszego karmienia
piersia (Ellingseeter 2010).
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Przez pierwsze miesigce zycia mojego pierwszego dziecka moja dziewczyna miala problemy
z karmieniem piersia, musiata wstawa¢ w nocy i siada¢ w szczegodlny sposob z poduszkami i tak
dalej, wigc moja rola byto budzenie jej, pomaganie jej z tymi poduszkami, musiatem zajmowac
si¢ toaleta dziecka [...]. Wigc musialem zajmowac¢ si¢ tym: braniem dziecka do toalety i potem
dawaniem go jej i takze musiatem jej czytac, zeby nie zasngta [§miech]. A karmienie piersia jest
dos¢ czgste podczas pierwszego miesiaca, wige robilem to co godzing mniej wigeej. Yyyy i my
zawsze spali$my razem z dzie¢mi w duzym t6zku, wigc on spat ze mna, a byt karmiony przez moja
dziewczyng, wigc odgrywalem wazng rol¢ w karmieniu przez pierwsza polowe roku. [...] Przy
drugim dziecku bylo trochg inaczej, poniewaz karmienie byto duzo prostsze i ona mogta go karmié
podczas spania, wige nasz drugi syn spatl z nia, a nie ze mna. To bylo troche dziwne, czulem si¢
troche poza tym (Anders, 31 lat, dwoch synéw w wieku 2 i 3 lata, inzynier).

Podobnie mowi o tym Trols, 33-letni ojciec 3-letniej dziewczynki, ktory ma duzy problem
z tym, ze jego corka ma lepsza relacje ze swoja mama niz z nim:

Wigc to jest zawsze walka. Staram si¢ rywalizowa¢ z tym, ze ona byla karmiona piersia przez
swoja mamg. Bo mysle, ze problem... btad, ktéry zrobiliSmy na poczatku polegal na tym, ze... ja
nie karmiltem jej zbyt czgsto na poczatku, poniewaz Ingrid bardzo chciata karmi¢ ja piersia. To
co mogtem robi¢, to bra¢ od niej mleko i karmic¢ ja zamiast Ingrid, wtedy myslg, ze nasza relacja
bytaby silniejsza (Trols, 33 lata, 3-letnia corka, informatyk).

Roéwniez Fredrik czuje, Ze dla niego rodzicielstwo jest trudniejsze niz dla jego zony, cho¢
on nie identyfikuje Zrodta problemu w karmieniu piersia, ale w okresie cigzy:

Kobieta nosi w sobie dziecko przez parg miesigcy i wszystko dzieje sig wokot niej... Jakby od
samego poczatku dziala jak automatyczna maszyna mitosci, a facet potrzebuje na to wigcej czasu...
na to, zeby naprawdg zacza¢ kocha¢ swoje dziecko (Fredrik, 34 lata, 6-letni syn i 2-letnia corka,
mechanik samochodowy).

Co ciekawe, cho¢ to do$wiadczenie roznicy jest dla wielu ojcow trudne, glownie w wy-
miarze nawigzywania relacji ze swoimi dzie¢mi, to bardzo ostroznie o niej mowia, starajac
si¢ pokazaé, ze to spoleczenstwo i kultura tak naprawde wigzi nas w pewnych odgdrnie usta-
lonych wzorach zachowania. Jest to wigc pewnego rodzaju proba odnalezienia si¢ pomigdzy
dostrzegalnymi biologicznymi réznicami pomigdzy ptciami i wynikajacymi z nich r6znicami
w zachowaniu a tym, ze w dyskursie publicznym moéwi si¢ o kulturowo konstruowanych
rolach i obowigzkach rodzicow.

Czy uwazasz, ze istnieje jakas roznica pomigdzy macierzynstwem a ojcostwem?

Hmmm, pewnie tak. Yhmm... ale nie jestem pewny, czy jest ona... to jest prawdopodobnie kwestia
kulturowa. A nie kwestia ptci tak naprawdg (Olaf, 36 lat, 2,5-letnia corka, rekruter).

Yyy trudno mi jest si¢ wyrazi¢ na ten temat... myslg, ze réznica lezy w... spoleczenstwie ogolnie
rzecz biorac 1 w tym, ze obraz me¢zczyzny z dzieémi rozni si¢ od obrazu kobiety z dzie¢mi (Patrik,
34 lata, 6-letni syn i 2-letnia cérka, konsultant w firmie telewizyjne;j).

Roéwniez kobiety czesto nie utatwiaja mezczyznom zaangazowania si¢ w rolg ojca i budowa-
nia relacji ze swoim dzieckiem. Jest to kwestia, ktora bardzo czgsto poruszana jest w wywiadach
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z ojcami, czuja oni, ze ich partnerki nie do konca im ufaja i nie wierza, ze sa oni w stanie
dobrze opiekowac si¢ dzie¢mi i przez to biora na swoje barki wigcej obowiazkéw niz musza.

Ona [partnerka Markusa] nie wierzyla, Ze ja mogg sobie z tym poradzi¢. Kiedy zostawalem z nim
[synem] po raz pierwszy, pierwszego dnia dostatem listg, kilka stron wytycznych... ze musi zjes$¢
o tej godzinie, a o tej godzinie bedzie robit kupe, ze jezeli sig posika to musz¢ mu zmienic pieluchg,
tam bylo wszystko! I ciagle tak trochg jest, cho¢ w znacznie mniejszym stopniu. Powiedzialem
jej po jakims czasie: ,,Musisz przestaé, nie jestem glupi”. I to jest bardzo interesujace, jak
ciezko bylo jej odpusci¢. To znaczy ona byta z nim w domu... ale na poczatku kiedy bylismy
razem i on byl ze mna i zaczynatl ptaka¢ z jakiego§ powodu... sekunda pozniej i ona przybiegata,
praktycznie wyrywata mi go z rak i zabierata. Pytalem sig jej ,,Co ty robisz?”, chodzi mi o to, ze
dzieci ptacza z r6znych powoddéw i ja mu nic nie zrobilem tylko... yyy no nie wiem... Moze nie
powiedziatbym, Ze jest to brak zaufania, ona po prostu nie chciata odpusci¢. Wigc bycie w domu
byto bardzo bardzo dobre, poniewaz ona nie mogta nie odpuscic, musiata... I po jakims$ czasie, po
kilku tygodniach przekonata sig, ze nie zagtodzg go albo Ze go nie bijg i nie pozwolg mu zamarznaé
albo nie zgubig go w sklepie itd. (Markus, 29 lat, 5-letni syn, menedzer).

Tak wigc problem nie wynika tylko wytacznie z nastawienia me¢zczyzn, dla ktorych rola
rodzica niekoniecznie musi wpisywac si¢ w pozadany model meskosci, ale takze z nastawie-
nia kobiet, ktore pomimo swojej aktywnosci zawodowej i zycia w spoleczenstwie dbajacym
o rownos$¢ ptciowa czgsto nie potrafia wyjs¢ poza tradycyjnie kulturowo narzucone role matki
iojca. Z tego powodu urlop rodzicielski w perspektywie szwedzkich ojcéw czgsto postrzegany
jest nie jako mechanizm majacy przekona¢ me¢zczyzn do zajmowania si¢ dzie¢mi i nawigzania
z nimi silnej relacji emocjonalnej, ale jako szansa dla nich na przekonanie swoich partnerek,
ze oni takze moga by¢ kompetentnymi opiekunami.

Do tych probleméw dochodzi réwniez kwestia pracy zawodowej i zarobkow. Rodzic, ktory
przebywa na urlopie rodzicielskim dostaje zasitek w wysokosci 80% swojej pensji, jednak
jest ustalona maksymalna kwota, ktéra mozna dostaé i wynosi ona obecnie ok. 38 000 SEK
(ok. 17 000 zt). W rezultacie dla pracownikow, ktorzy zarabiaja duzo wigcej, pojscie na urlop
rodzicielski moze wiazac¢ si¢ ze stratami finansowymi. Pomimo tego, ze w spoteczenstwie
szwedzkim kwestie réwnosci plci na rynku pracy sa bardzo wazne juz od ponad 40 lat, to
jednak ciagle zarobki mezczyzn sa wyzsze (Statistics Sweden 2012), a ich pdjscie na dhugi
urlop rodzicielski moze si¢ wiaza¢ z obnizeniem poziomu zycia catej rodziny. Zmusza to
rodzicow do nieproporcjonalnego dzielenia si¢ urlopem, a czasami wreez do tego, ze ojciec
moze korzystac tylko z jego matej czgsci (np. zarezerwowanych dwoch miesigey). Ta sytuacja
jest czgsto rowniez zrodtem frustracji dla mezezyzn, ktorzy cheieliby wykorzysta¢ wigksza
czes$¢ urlopu rodzicielskiego. Chociaz szwedzey rodzice sa §wiadomi tego, ze nie maja po-
wodow, zeby narzekac na system, w ktorym wychowuja dzieci, to regularnie powracajacym
w wywiadach problemem jest wiasnie kwestia zarobkéw kobiet i mgzczyzn oraz tego, jak
wplywaja one na mozliwos¢ dzielenia si¢ urlopem rodzicielskim:

Problem polega na tym, ze zyjemy w spoleczenstwie, w ktorym mezczyzni zazwyczaj zarabia-
ja wiecej niz kobiety, wigc dla nas, jesli ja zostalbym w domu, straciliby$my na tym tak duzo
pienigdzy, ze nie mogliby$Smy poradzi¢ sobie finansowo, rozumiesz? Jesli ja bym zostal w domu,
to dostawaliby$my znacznie mniej pienigdzy miesi¢cznie niz gdy moja zona zostata w domu. To
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samo dotyczy... rozmawiali$my o tym wielokrotnie i jedyny powod dla ktorego tak jest, jest taki,
ze ja zarabiam wigcej. To jest megasmutne, bo ja strasznie chciatbym by¢ w domu wigceej (Fredrik,
34 lata, 6-letni syn i 2-letnia cérka, mechanik samochodowy).

PODSUMOWANIE

Moi rozméwcey — szwedzcey ojcowie z klasy $redniej — s $wiadomi tego, jak wazne sa
kwestie zwiazane z rownos$cia plciowa oraz ze rodzicielstwo jest konstruowane kulturowo
i spotecznie. W pewnym stopniu rowniez staraja si¢ w swoim zyciu i$¢ pod prad tradycyjnym
rolom ptciowym. Czgsto przyjmuje to forme swiadomego moéwienia o narzucanych odgdrnie
tradycyjnych wzorach, ktére utrudniaja im odnalezienie si¢ w roli ojca w dzisiejszych cza-
sach. Co ciekawe, mozna odnie$¢ wrazenie, ze przyjmuja oni za swoje uzasadnienia stojace
za interwencyjna szwedzka polityka rownosciowa 1 proojcowska. Pojawia si¢ tutaj pytanie,
skad bierze si¢ owa powszechna w tej grupie akceptacja dla partnerskiego modelu rodziny
i wymiennosci roli matki i ojca w opiece nad dzie¢mi na kazdym etapie ich zycie. Odpowiedz
kryje si¢ w dhugiej i konsekwentnej historii réwnosciowej polityki spotecznej. Dzisiejsi
mtodzi rodzice sa pokoleniem, ktoére wychowywalo si¢ w panstwie promujacym réwnosc
plciowa oraz zaangazowane ojcostwo. Plciowo neutralne urlopy rodzicielskie, wymienno$¢
rol matki i ojca nie sg dla nich czym$ nowy. Tradycyjne patriarchalne wzory sa im znane,
czesto doswiadcezyli ich, obserwujac relacje wlasnych rodzicow w dziecinstwie, ale juz od
lat siedemdziesiatych musieli spotyka¢ sig¢ z ich otwarta krytyka w dyskursie politycznym
i medialnym oraz z dziataniami majacymi na celu ich zniwelowanie. W tym konteks$cie nie
dziwi specjalnie fakt, ze zaakceptowali model nowoczesnej partnerskiej rodziny oraz ze sami
staraja si¢ w jaki$ sposob wprowadzaé¢ go w zycie.

Jednak, jak podkreslaja szwedzcy badacze i badaczki, pomimo wielu reform i kampanii
spotecznych sytuacja szwedzkich ojcow i1 matek ciagle nie jest rowna. Sposob, w jaki ojco-
wie mowia 0 swoim zaangazowaniu, nie musi wcale przektada¢ si¢ na partnerstwo w zyciu
rodzinnym. Statystki wykorzystania urlopéw rodzicielskich pokazuja, ze wiele zostalo jeszcze
do zrobienia; praktycznie wszystkie matki wykorzystujac jakas czg$¢ urlopu, ale z tej samej
mozliwosci korzysta juz tylko dziewigciu na 10 ojcéw. Dysproporcja jest szczegdlnie widoczna,
gdy analizuje si¢ dlugos$¢ wykorzystywanego urlopu. W 2012 roku 24,5% dni urlopu zostato
wykorzystanych przez ojcow, reszta dni nalezata do matek (Duvander i Johansson 2012).
To rowniez kobiety zarabiaja mniej i sa bardziej skore od me¢zezyzn pracowaé w niepelnym
wymiarze godzin, a nizsza pozycja na rynku pracy przektada si¢ na sposoéb podziatu obowiaz-
kow domowych. Sytuacja ekonomiczna w zwiazku z tym w duzym stopniu determinuje to,
w jaki sposob rodzice wykorzystuja urlop rodzicielski i w jakim stopniu angazuja si¢ w prace
domowa (zob. Plantin, Mansson i Kearney 2003; Wall i Arnold 2007). Przedefiniowanie
tradycyjnych rdl plciowych w zyciu rodzinnym moze wigc zosta¢ zaakceptowane i przyjete
przez wigkszo$¢ spoteczenstwa, ale nickoniecznie musi przektadac si¢ na zmiang faktycznego
zachowania tej wigkszosci.

W kontekscie polskiej polityki rodzinnej i nowych przepiséw wprowadzajacych roczne
urlopy rodzicielskie, ktore teoretycznie rodzice moga podzieli¢ miedzy soba, doswiadcze-
nie szwedzkie pokazuje, Ze sam przepis nie sprawi, ze ojcowie zaczna z nich korzystac.
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Niewatpliwie potrzebna jest zmiana rynku pracy i wyrownanie zarobkow kobiet i mgzczyzn,
ale takze mentalno$ci. Na zmiany te z kolei potrzebny jest czas (moze to trwac nawet kilka
pokolen). Rowniez pozostawienie ludziom wyboru, w jaki sposob cheg si¢ dzieli¢ urlopem
rodzicielskim, nie sprawi, ze wigcej mgzczyzn zacznie z niego korzystac. Ann-Zofie Duvander
oraz Mats Johansson (2012) pokazuja, ze to co miato najwigkszy wplyw na korzystanie przez
mezezyzn z urlopow rodzicielskich, to dwie reformy, w wyniku ktérych dwa miesiace urlopu
zostaty zarezerwowane dla ojca (i matki). Porownania migdzynarodowe rowniez pokazuja,
7e najbardziej zaangazowani ojcowie mieszkaja w Islandii, gdzie urlop rodzicielski trwa
dziewig¢ miesiegcy, z czego dla kazdego z rodzicow jest zarezerwowane po trzy miesiace
(zob. Duvander i Johansson, 2012; O’Brien i Moss 2010). Interwencjonistyczna polityka
rodzinna moze faktycznie przyczyni¢ si¢ do zmiany myslenia o rolach plciowych, a takze
do zmiany na poziomie praktyk.
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MAN, CHILDREN AND HOUSEHOLD:
GENDER EQUALITY FROM THE PERSPECTIVE OF SWEDISH FATHERS

The aim of this article is to show how Swedish fathers perceive and define gender equality and parenthood.
Undoubtedly, the Swedish family policy has a significant impact on men’s thinking. The article has two parts.
Firstly, the Swedish family policy is described in a historical perspective. The focus is put on mechanisms that
are to enhance men to be more engaged in family life. The second part is based on data gathered through in-
depth interviews with Swedish men. The interviews were conducted by the author in September and October
2012 in Stockholm. Their analysis shows how fathers define parenthood and what problems they have to face
in a society that one hand is based on gender equality values, but on the other hand still refers to stereotypical
parental and gender roles.

Key words: fatherhood, gender equality, family policy, Swedish society



