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Streszczenie: Ocena pracownicza, awans zawodowy, a w szczegdlnosci parametryzacja jednostki
i ewaluacja dyscyplin naukowych to bardzo wazne procesy administracyjne zaréwno z perspek-
tywy pracownika naukowego, jak i catej uczelni. W artykule przedstawiona jest rola i zaangazo-
wanie pracownikéw Biblioteki Uniwersytetu Gdanskiego w wymienione procesy, a takze opisany
model $cistej wspétpracy pomigdzy bibliotekarzami a pracownikami naukowymi. W modelu tym
podstawowym Zrédfem informacji wykorzystywanym do przygotowywania réznego rodzaju analiz
jest Baza Wiedzy Uniwersytetu Gdariskiego tworzona przez BUG. W podsumowaniu zaprezento-
wane sa dobre prakeyki i plany na przysztosé.
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Na przestrzeni ostatnich lat biblioteki uczelniane podejmowaly réznego rodzaju

dziatania, aby efektywnie wspiera¢ naukowcéw. Biblioteka Uniwersytetu Gdanskie-

go (BUG) pokonata dtuga i cz¢sto wyboista drogg, aby stad si¢ tym miejscem, gdzie

naukowiec kieruje swoje pierwsze kroki. Znajdzie tu pomoc przy wyborze czasopis-

ma, sprawdzi, czy nie jest ,drapiezne”, i dowie sig, ile punktéw otrzyma publikacja.

Uzyska informacje, gdzie mozliwe jest publikowanie w otwartym dostepie i na jakich

licencjach. Bedzie miat dostgp do szkolert dopasowanych do swoich potrzeb oraz

informacji o aktualnych regulacjach prawnych dotyczacych oceny pracowniczej czy

ewaluagji.
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Biblioteka UG w latach 1970-1998 opracowywata kartoteki bibliografii publi-
kacji pracownikéw uczelni. Katalogowano dane wedlug kryteriéw pismienniczo-
-formalnych: ksiazki, opracowania monograficzne, skrypty, opisy patentowe, mapy,
rozdzialy i utwory w pracach zbiorowych, artykuty w czasopismach, recenzje, glosy
w dyskusji, wywiady, wypowiedzi, ilustracje, prace edytorskie, redakeyjne, ttumacze-
nia (Bibliografia 1993, s. 3). Opisy z lat 1970-1990 zostaly zredagowane i wydane
W Wersji papierowej.

Drukowane ksiegi zastapione zostaly w Uniwersytecie Gdanskim (UG) rocz-
nymi sprawozdaniami poszczeg6lnych wydzialéw umieszczanymi na ich stronach
internetowych, zgodnie z Zarzadzeniem nr 25/R/99 Rektora Uniwersytetu Gdan-
skiego z dnia 3 listopada 1999 r. w sprawie bibliografowania dorobku naukowego
pracownikéw Uniwersytetu Gdariskiego (Zarzadzenie... 1999).

W roku 2009 zauwazono potrzebg kontynuacji bibliografii pracownikéw, ale juz
w innej, elektronicznej formie i zdecydowano o zakupie Expertusa®, jednego z naj-
czgsciej stosowanych wtedy w Polsce systeméw do rejestracji danych bibliograficz-
nych. Wdrozenie oraz administrowanie tego systemu na poczatku nalezato do zadani
Oddziatu Informacji Naukowej, a od 2014 r. do nowo powstatego Oddziatu Biblio-
grafii i Bibliometrii (OBiB). Waznym elementem opisu bibliograficznego w nowym
systemie byly wskazniki Impact Factor® oraz punktacja wedtug obowiazujacej listy
ministerialnej. Po wprowadzeniu do systemu Expertus® ponad stu opiséw w 2010 r.
dane zostaly upublicznione w Internecie. Baza danych otrzymata nazwe ,Bibliografia
Publikacji Pracownikéw, Doktorantéw i Studentéw UG”. Zarzadzenie nr 3/R/11 Rek-
tora Uniwersytetu Gdariskiego z dnia 3 stycznia 2011 r. w sprawie dokumentowania
i upowszechniania dorobku naukowego pracownikéw, doktorantéw i studentéw Uni-
wersytetu Gdariskiego zobligowato autoréw publikacji do rejestrowania swoich prac
w nowo powstalej bazie (Zarzadzenie... 2011). Korzystajac z materiatéw Zrédtowych
znalezionych w zasobach bibliotecznych lub dostarczanych przez autoréw, biblioteka-
rze powigkszali zbiér danych. W dalszym ciagu publikowane byty roczne sprawozdania
wydziatowe, ktére réwniez stuzyly bibliotekarzom jako Zrédto informacji o dorobku
publikacyjnym. Stanowily tym samym rodzaj nieformalnych formularzy zgloszenio-
wych. Pracownicy OBiB czgsto napotykali rozbieznosci pomigdzy opisami bibliogra-
ficznymi stosowanymi przez naukowcédw a znormalizowanymi zasadami ich tworzenia.
Sytuacja ulegta znaczacej poprawie w zwiazku z ewaluacja jednostek naukowych prze-
prowadzona w 2013 r. Wowczas cztery wydzialy, ktore zdecydowaly si¢ na przekazanie
danych do Ankiety Jednostki PBN (Polska Bibliografia Naukowa) z systemu Expertus®,
przygotowaly dokumenty o znacznie wyzszym poziomie poprawnosci i kompletnosci.
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Niestety pomimo istnienia wspomnianego powyzej wymogu zgtaszania publika-
¢ji baza bibliograficzna nie byla kompletna. Pracownicy zostali obciazeni dodatko-
wym obowiazkiem dostarczania materiatu Zrédtowego, co uwazali za niepotrzebna
papierologie, a niektérzy nawet odbierali jako brak zaufania ze strony pracowni-
kéw BUG. Bibliotekarze juz wtedy starali si¢ thumaczy¢, ze zgtaszanie publikacji do
bazy na biezaco jest najlepszym sposobem na widoczno$¢ ich kompletnego dorobku
publikacyjnego, skad zawsze mozna go pobra¢ w formie réznego rodzaju raportéw.

Pracownicy biblioteki podczas wizyt studyjnych w réznych europejskich bi-
bliotekach uczelnianych obserwowali, jak tam realizowane jest wsparcie dla nauki
w procesie publikacyjnym oraz w zakresie wykorzystywanych systeméw, pomagajace
efektywnie przedstawia¢ dorobek naukowy uczelni. Zapoznali si¢ w ten sposdb ze
standardem CERIF (Common European Research Information Format) — zbiorem za-
sad utatwiajacych migdzynarodowa wymiang informacji o dziataniach badawczych.
CERIF jest opracowywany i rozwijany przez organizacj¢ non-profit EuroCris i od
roku 2000 jego stosowanie jest zalecane przez Uni¢ Europejska krajom cztonkow-
skim (Hamerska 2014, s. 161). Wtedy jednak funkcjonujace na zachodzie systemy
typu CRIS (Current Research Information System) oparte na standardach CERIF wy-
dawaly si¢ dla polskiej nauki odlegla przysztoscia.

Wyniki ewaluacji w 2013 r. pokazaly, jak wazna jest rola bibliotekarza — weryfi-
katora poprawnosci danych, specjalisty z odpowiednimi kompetencjami, dla ktérego
normy biblioteczne i wzory opiséw to chleb powszedni. Pracownicy biblioteki zro-
zumieli, ze poszerzajac swoje umiej¢tnosci o znajomo$¢ i interpretacj¢ obowiazuja-
cych przepiséw ministerialnych, beda w stanie w bardziej kompletny sposéb poméc
pracownikom naukowym.

Zostalo to zauwazone nie tylko przez biblioteke, ale i przez wladze uczelni.
»,0d 2014 roku Bibliografia Publikacji Pracownikéw, Doktorantéw i Studentéw UG
stala si¢ Zrédlem danych o publikacjach ujetych w sprawozdaniu z dziatalnosci
naukowo-badawczej uczelni, sporzadzanym przez Biuro Rozwoju Kadr i Badai Na-
ukowych UG” (Hamerska, Parika 2015, s. 51).

Biblioteka postanowila promowaé baz¢ Expertus®, prezentujac jej mozliwosci
na poszczeg6lnych wydziatach. Podkreslano, ze jest to doskonale miejsce do upu-
bliczniania kompletnego dorobku pracownika, a takze modul sprawozdawczy dla
jednostki. Przedstawiona zostata nowa rola bibliotekarza jako przewodnika naukow-
ca w gromadzeniu informacji o dorobku, jego analizie, wyszukiwaniu cytowari i ob-
liczaniu indeksu Hirscha na podstawie réznych baz. Dzi¢ki tym dzialaniom liczba

zglaszanych przez naukowcéw publikacji znaczaco rosta, a kompetencje bibliotekarzy
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coraz wyrazniej zaczynaly by¢ zauwazane przez pracownikéw naukowych. Wiadze
jednostek, widzac zwigkszajaca si¢ kompletnos¢ i jakos¢ danych, zaczely korzystad
z mozliwosci bazy, ktdra ,,zapewniata uzyskiwanie petnej analizy i statystyki biblio-
metrycznej” (Splendor® Systemy... 2022). Réwniez pracownicy zaczgli pobiera¢ ra-
porty do réznych celéw. Bibliotekarze weiaz stuzyli pomoca. Udzielali takze indy-
widualnych instruktazy. Naturalng koleja rzeczy stato si¢ przeprowadzenie ewaluacji
za lata 2013-2016 dla calego Uniwersytetu Gdariskiego na podstawie danych z sys-
temu Expertus®. Pozytywne oceny i wysoka jakos¢ danych w Module Sprawozdaw-
czym PBN pokazaly, ze biblioteka bardzo dobrze wywiazata si¢ ze swojego zadania.

W Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego trwaly prace nad przygoto-
waniem zasad parametryzacji na kolejny okres. W BUG rozpoczeto poszukiwania
systemu typu CRIS, dostosowanego do zmieniajacej si¢ rzeczywisto$ci. Spodziewa-
no sig, ze teraz bedzie juz niezbedny, jesli konieczne jest doréwnanie europejskim
standardom prezentowania dorobku. W poszukiwaniu nowych rozwiazari pracow-
nicy BUG skontaktowali si¢ z Politechnika Warszawska, kt6ra tworzyla system spel-
niajacy oczekiwania i majacy duzy potencjal rozwojowy. Analizowana réwniez byta
przydatno$¢ dwoch innych polskich systeméw. Ostatecznie Uniwersytet Gdariski
stal si¢ pierwszym uniwersytetem, ktdry zdecydowat si¢ na kupno i wdrozenie opro-
gramowania Omega-PSIR, systemu pozwalajacego na zebranie w jednym miejscu
oraz tatwy dostep do informacji o publikacjach, patentach, wdrozeniach, realizowa-
nych projektach, bronionych pracach doktorskich i dyplomowych; zapewniajacego
réwniez integracj¢ z Google Scholar, Web of Science, Scopus i wieloma innymi
bazami czy systemami (Jaskowiak 2019, s. 343-344). Testowanie nowego produktu
rozpoczeto w lipcu 2016 1., a w lutym roku 2018 Baza Wiedzy Uniwersytetu Gdan-
skiego zostata zaprezentowana na posiedzeniu Senatu Uczelni i jeszcze w tym samym
miesigcu nastapit pierwszy przesyt plikéw xml z nowego systemu do PBN.

Rok 2018 zostal zapamigtany zaréwno przez bibliotekarzy, jak i pracownikéw
naukowych jako rok wielkiej zmiany w podejsciu do oceny parametrycznej jednostek
naukowych. 20 lipca zostala podpisana nowa Ustawa o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Ustawa... 2018, poz. 1668). Dla bibliotekarzy od razu stato si¢ oczywiste, ze musza
by¢ jak najlepiej przygotowani do odpowiedzi na pytania pracownikéw naukowych
dotyczace nowych zasad parametryzacji. Naukowcy przyzwyczaili si¢ juz do tego,
wielokrotnie otrzymywali odpowiedzi i porady w kwestiach zwiazanych z poprzed-
nig ewaluacja. Udostgpniony 8 marca 2019 r. przez ministerstwo Przewodnik po

ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej stat sig lektura obowiazkowa dla pracownikéw

Oddziatu Bibliografii i Bibliometrii.
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Pierwszym wyzwaniem, ktére stangto przed pracownikami naukowymi juz
1 pazdziernika 2018 r., byt wybér dyscypliny naukowej. Nikt do konca nie zdawal
sobie sprawy, jakie niesie to konsekwencje. Centrum Informatyczne UG przygoto-
wato skrypt udostgpniony w Portalu Pracownika, ktéry na podstawie metadanych
publikacji pobranych z systemu Omega-PSIR utatwit pracownikom naukowym wy-
bér dyscypliny zgodnie z Ustawa 2.0 (Sprawozdanie z dziatalnosci... 2019).

Nie byt to tatwy czas. Bardzo szybko potwierdzito si¢ zalozenie, ze pracownicy
naukowi beda potrzebowali pomocy w dostosowaniu si¢ do nowych wytycznych.
Zaskoczeniem byta jednak tak ogromna liczba konsultacji osobistych, telefonicznych
oraz zapytari mailowych. Bibliotekarze poczuli si¢ niezbedni, co stato si¢ dodatko-
wym impulsem do podnoszenia swoich kwalifikacji. W tych pierwszych miesigcach
kierownik Oddziatu byt bardzo waznym ogniwem wspierajacym dla oséb odpowie-
dzialnych za oceng¢ parametryczna. Zarzadzenie nr 6/R/19 Rektora Uniwersytetu
Gdarnskiego z dnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie centralnego systemu ewidengji
oraz archiwizacji efektéw dziatalnosci naukowo-badawczej oraz dydaktycznej pra-
cownikéw, doktorantéw oraz studentéw Uniwersytetu Gdanskiego ustanowito
Bazg Wiedzy UG centralnym systemem ewidengji efektéw dziatalnosci naukowo-
-badawczej, a takze dydaktycznej pracownikéw, doktorantéw oraz studentéw Uni-
wersytetu Gdanskiego (Zarzadzenie... 2019). Na stronie nowej bazy udostgpniony
zostal kalkulator punktacji, czyli szablon przygotowany przez Oddziat Informatyza-
¢ji BUG w programie Excel, stuzacy do obliczania punktéw za publikacje i stopnia
wypelnienia slotéw publikacyjnych zgodnie z aktualnymi wytycznymi ministerial-
nymi. Politechnika Warszawska natomiast przygotowata w systemie Omega-PSIR
specjalny raport Wykaz publikacji — udziat jednostkowy, ktéry pozwalal kazdemu
pracownikowi spojrze¢ na swéj dorobek pod katem ewaluacji, czyli zawierat dane
takie jak w wyzej wymienionym kalkulatorze.

Biblioteka we wspdtpracy z Biurem Nauki prowadzita szkolenia dla pracow-
nikéw poszczegblnych wydziatéw. Eaczyly one przyblizanie nowych zasad oceny
parametrycznej z prezentacja funkcjonalnosci i mozliwosci Bazy Wiedzy. Przedsta-
wiano sposéb dzialania systemu CRIS i promowano repozytorium UG. Pracownicy
otrzymali mozliwo$¢ deponowania petnych tekstow swoich publikacji, dzigki czemu
moga promowacé swoje badania i umozliwia¢ szerszy dost¢p do ich wynikéw.

Bibliotekarze czuwajac nad rejestracja dorobku naukowego oraz $ledzac na bie-
z3co kolejne aktualizacje w zakresie parametryzacji, jednocze$nie poszerzali swojg
wiedz¢ na temat otwartego dostgpu (OA). Temat okazal si¢ nietatwy dla pracowni-
kéw naukowych, ktérzy potrzebowali wsparcia przy wyszukiwaniu informacji, czy
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publikacje mozna udost¢pnia, a jesli tak — to na jakich licencjach. Objasniano im
rézne sposoby publikowania w OA.

W 2019 r. na bibliotekg zostat natozony obowiazek wspomagania pracownikéw
przy skfadaniu wnioskéw o dofinansowanie projektéw oraz w zakresie konsultowania
planéw zarzadzania danymi (Data Management Plan). Realizacja tego zadania byla
duzym wyzwaniem, wymagajacym wiaczenia si¢ w proces przygotowania wnioskéw
grantowych do Narodowego Centrum Nauki (Sprawozdanie z dziatalnosci... 2020).
Z kazdym kolejnym ogtaszanym konkursem konsultowanych wnioskéw przybywa.
Bibliotekarze wciaz biorg udzial w licznych szkoleniach, aktualizujac swoja wiedzg,
zdobywaja do$wiadczenie, ktorym dzielg si¢ z pracownikami, i co wazne — z coraz
wicksza grupa doktorantéw szkét doktorskich. Mlodzi naukowcy staraja sig skutecz-
nie odnalez¢ w zawilosciach akademickiego $wiata. Dlatego tez w tej grupie odbior-
céw dodatkowe szkolenia i prezentacje z wyszukiwania cytowart w bazach Scopus
czy Web of Science Core Collection, korzystania z mozliwosci Bazy Wiedzy, pracy
z narzgdziami EndNote czy Mendeley cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem.

Rok 2020 to czas pandemii COVID-19. Posiadanie systemu Omega-PSIR, do
ktérego mozliwy jest dostep z kazdego miejsca na $wiecie za pomoca dowolnej prze-
gladarki internetowej, umozliwito zachowanie ciaglosci pracy w dziale. Pracownicy
nadal mogli zgtasza¢ swéj dorobek, ktéry na biezaco byt uzupetniany przez bibliote-
karzy. Dostgp do Microsoft Teams sprawit, ze w kazdej chwili mozna byto potaczy¢
si¢ z konkretnym pracownikiem i dzigki funkeji udostgpniania ekranu sprawnie i fa-
chowo wspomée. W ramach Oddziatu utworzony zostat kanat w aplikacji Teams,
gdzie codziennie konsultowano rézne sprawy. Do wymiany informadji stuzyla réw-
niez prywatna grupa na platformie Facebook oraz wprowadzone juz kilka lat temu
narzgdzie Trello. Wszystko to spowodowato, ze pomimo trudnego okresu ustugi
w Oddziale Bibliografii i Bibliometrii $wiadczone byly na biezaco.

Na kwiecieni 2020 r. przypadia migracja danych z PBN do PBN 2.0. W wyniku
intensywnej pracy w Hubie Migracyjnym tylko czgsciowo uporzadkowano dane.
Pracownicy naukowi faczyli konta ORCID z profilem w PBN 2.0 wedtug instrukeji
przygotowanych przez OBiB i umieszczonych na stronie Bazy Wiedzy UG. Pomi-
mo wykonania poprawnie wszystkich krokéw dane w profilach autoréw nadal byty
niepetne i nieuporzadkowane, co sprawialo, ze bibliotekarze otrzymywali mnéstwo
réznego rodzaju zapytad. Zaséb ich wiedzy pozwalal na odpowiedzi na wigkszos¢
z nich. Na biezaco udzielane byly konsultacje stacjonarne i przez Microsoft Teams,
dla wigkszych grup przygotowywane byly szkolenia online. Pytania wymagajace
interpretacji przepiséw wysylano bezposrednio do Ministerstwa. Nie przewidziano
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jednak ogromu probleméw, ktérych rozwiazaniem musieli si¢ zaja¢ pracownicy.
W sumie wystano okoto stu zapytari do helpdesku OPI (Os$rodek Przetwarzania
Informacji — Paristwowy Instytut Badawczy) z prosbami o potaczenie zdublowanych
kont badz odblokowanie dostgpu do profili naukowcéw. Jeszcze innym powaznym
ktopotem okazat si¢ dostgp do profili ORCID. Wigkszo$¢ z nich zostata zatozona
jesienia 2018 r. i zapomniana. Niektdrzy pracownicy nie pamigtali danych doste-
powych, a sprawe utrudniat fakt zmian w poczcie pracowniczej UG i posiadania
réznych aliaséw. Pézniejsze wycofanie si¢ Ministerstwa z wyzej wymienionego obo-
wiazku spowodowato zakoriczenie prowadzonych w tym zakresie prac.

Uniwersytet Gdariski podpisal umowe z firma Index Copernicus (IC) na przygo-
towanie estymacji na potrzeby dyscyplin ewaluowanych w parametryzacji 2022 r., aby
sprawdzi¢ przygotowanie uczelni do zblizajacej si¢ ewaluacji w zakresie Kryterium 1.
W grudniu 2020 r. odbyly si¢ pierwsze spotkania firmy z przedstawicielami dyscyplin,
Biurem Nauki i biblioteka, a juz w lutym przekazano do IC pierwsze pliki z danymi
o dorobku pracownikéw naukowych. Pracownicy Oddziatu Bibliografii i Bibliometrii
otrzymali dost¢p do nowego dla nich systemu IC (z ktérym w ekspresowym tempie
musieli si¢ zapoznad) juz zasilonego przygotowanymi wcze$niej i zebranymi w raporty
indywidualne i zbiorcze danymi dotyczacymi poszezegdlnych dyscyplin. Pozwolito
to interpretowa¢ wyniki na potrzeby pracownikéw naukowych oraz przedstawicieli
dyscyplin. Do dwoéch estymacji (w lutym i lipcu 2021) OBiB przygotowywal dane
o publikacjach zaliczanych do oceny w plikach xml z Bazy Wiedzy i przesytat je do IC.
Do ostatniej estymacji w styczniu 2022 r. IC pobrat kompletne dane z Profilu Insty-
tucji PBN 2.0. W raportach przedstawione zostaly szacunkowe kategorie dotyczace
dyscyplin oraz kazdego pracownika z osobna. Spowodowato to spore zamieszanie
wsréd naukowcéw, ktdrzy nawet w tej kwestii szukali pomocy i wsparcia w bibliotece.

Rok 2021 zaczal si¢ bardzo intensywnie. Zgloszen o nowych publikacjach
wcigz bylo bardzo duzo, a wigkszo$¢ czasu bibliotekarzy zajmowaly interpretacje
raportéw IC, taczenie profili ORCID z PBN i przygotowania techniczne systemu
Omega-PSIR do ewaluacji. W kwietniu pracownicy OBiB uczestniczyli w szkoleniu
dotyczacym aplikacji SEDN (System Ewaluacji Dorobku Naukowego), w ktérym
miata nastapi¢ ewaluacja jednostki. Dzigki temu mozna byto pdzniej weryfikowaé
dane, poréwnujac je z tymi, ktdre znajdowaly si¢ w Bazie Wiedzy UG.

Kolejnym bardzo waznym etapem ewaluacji byto ztozenie przez pracownikéw
tzw. O$wiadczenia 3, niezbednego do przestania publikacji z Bazy Wiedzy do PBN.
Politechnika Warszawska przygotowata w systemie Omega-PSIR specjalny raport,
ktéry umozliwial pracownikowi wybér publikacji do ewaluacji i przypisanie ich do
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ewaluowanych dyscyplin. Aby ulatwi¢ zlozenie takiego oswiadczenia, zostata przy-
gotowana krétka instrukgja, jak rowniez przeprowadzono szkolenia dla kilku wy-
dziatéw. Udzielonych zostato bardzo duzo porad osobistych i telefonicznych. Do
korica czerwca 2021 r. wigkszos¢ Oswiadczeri 3 zostata ztozona i mozna bylo zaja¢
si¢ przesylem danych do PBN. We wrzeéniu, po otrzymaniu od OPI tokena API,
zostal wykonany pierwszy bezposredni przesyt danych z Omega-PSIR do Profilu
Instytucji PBN. Nie obylo si¢ jednak bez probleméw. Oba systemy komunikujac sie,
wskazywaly réznego rodzaju btedy w rekordach, ktére importerzy publikacji w miarg
mozliwosci korygowali. Niektére z nich wymagaty poprawy interfejsu APL. Do koni-
ca stycznia 2022 r. na biezaco wprowadzano do Bazy Wiedzy nowo opublikowane
prace naukowe, aktualizowano O$wiadczenia 3 i przesytano te dane do PBN. Podsu-
mowujag, caty eksport okoto 14 500 metadanych publikacji zakoriczyt si¢ sukcesem.

Biblioteka UG odegrala wazng rol¢ w ewaluacji jednostki. Wsparcie okazane
pracownikom na réznych etapach calego procesu zaowocowato przekazaniem bardzo
dobrze przygotowanych danych. Z réznych stron do Oddziatu docieraja podzigko-
wania za dobrze wykonang prace i ogromne zaangazowanie. Pracownicy naukowi do-
ceniaja wsparcie, ktére znacznie utatwilo im przejécie przez ten trudny dla nich czas.

Koniec roku 2021 byt szczegdlnie cigzkim okresem z powodu nalozenia si¢ pro-
cesu ewaluacji i oceny pracowniczej. Po raz pierwszy zdecydowano si¢ przeprowa-
dzi¢ oceng pracownicza na podstawie danych z Bazy Wiedzy. Oddziat Informatyza-
¢ji BUG zaimportowal do systemu Omega-PSIR informacje o projektach z Biura
Projektéw Rozwojowych oraz Biura Projektéw Naukowych UG. W Bazie Wiedzy
udostgpniono pracownikom specjalny raport Ocena pracownicza. Zawieral on dane
o publikacjach, patentach oraz projektach z punktacjg oparta na wewngtrznych ak-
tach prawnych UG. Rézne od ministerialnych zasady punktacji spowodowaty dez-
orientacj¢ wsréd cze¢sci pracownikéw. W tym czasie oprécz udzielania informagji
dotyczacych parametryzacji i pomocy przy aktualizacji Oswiadczen 3 bibliotekarze
ttumaczyli, jak interpretowaé nowy raport.

W BUG oferowana jest réwniez pomoc osobom, ktére sktadaja wnioski o awanse.
Od poczatku tworzenia elektronicznej bibliografii publikacji pracownicy dopytywali
o mozliwo$¢ pomocy w sporzadzaniu raportéw potrzebnych do awansu zawodowego.
Obecnie w Bibliotece oferowane jest wsparcie dla starajacych si¢ o stopieri doktora
habilitowanego, tytul naukowy profesora oraz kandydatéw do awanséw wewnatrz-
uczelnianych. Na zyczenie pracownika przygotowywane s analizy bibliometrycz-
ne, sprawdzane cytowania i indeks Hirscha w bazach Scopus oraz Web of Science

Core Collection. Dla naukowcéw w dziedzinie nauk humanistycznych i spotecznych



Rola Biblioteki Uniwersytetu Gdariskiego w procesie oceny pracowniczej... 63

wyszukiwane sa réwniez cytowania i obliczany indeks Hirscha za pomoca narzedzia
Publish or Perish. Dane o publikacjach, ich punktacji ministerialnej i wskazniku Im-
pact Factor® generowane sa z Bazy Wiedzy UG w postaci raportu dorobku. W przyszto-
$ci planowane jest opracowanie wewnetrznych aktéw prawnych okreslajacych zasady
i terminy wykonywania réznych analiz bibliometrycznych. W nowym roku akade-
mickim odbeda si¢ warsztaty z wyszukiwania cytowan dla pracownikéw naukowych.

Biblioteka kazdego dnia jest gotowa stuzy¢ pomoca spotecznosci akademickiej
w szerokim zakresie tematéw. Poniewaz znane s3 oczekiwania wtadz uczelni i pra-
cownikéw naukowych zwigzane z rolg biblioteki w réznych procesach, kontynu-
owane bedzie zaréwno dotychczasowe wsparcie dla naukowcéw, jak i podnoszenie
kwalifikacji przez bibliotekarzy. Obecnie trwaja prace nad przygotowaniem niezbed-
nika naukowca, w ktérym umieszczone zostana najwazniejsze informacje dla nowo
zatrudnionych pracownikéw. Przygotowywane beda réwniez krétkie filmy instruk-
tazowe dotyczace Bazy Wiedzy UG. Zauwazona zostata potrzeba formalnego usyste-
matyzowania pewnych procedur, aby bibliotekarz, ale przede wszystkim naukowiec,
od razu wiedzial do kogo z konkretna sprawa powinien si¢ zwréci¢ i w jakim zakresie
otrzyma wsparcie. W zwiazku z wciaz poszerzana oferta biblioteki planowany jest
powrét do szkolent stacjonarnych na wydziatach.

Wszystko to nie byloby mozliwe bez Magdaleny Hamerskiej, kierownika Od-
dzialu Bibliografii i Bibliometrii do roku 2020. Wniosta ogromny wkiad w rozwdj
systemu Expertus® i zajmowata si¢ jego wdrozeniem w Uniwersytecie Gdariskim. Gdy
pojawily si¢ nowe potrzeby, to posiadane oprogramowanie okazato si¢ dla uczelni nie-
wystarczajace. Wéwczas Magdalena Hamerska przetestowata kilka nowych systeméw
bibliograficznych i po wyciagnigciu wnioskéw zarekomendowata wladzom uczelni
system Omega-PSIR. Jej ogromnemu zaangazowaniu i inicjatywie zawdzigczamy do-
brze funkcjonujaca Bazg Wiedzy, spelniajaca potrzeby pracownikéw naukowych i ca-

tej uczeni oraz zaplecze kadrowe przeszkolonych i chetnych do pomocy bibliotekarzy.
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