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Streszczenie: W dzisiejszym Swiecie, szczegélnie w Europie, problematyka starosci stanowi istot-
ny aspekt zainteresowan badaczy spotecznych. Dtuzszy czas trwania zycia ludzkiego, postep me-
dycyny oraz spadek liczby rodzacych si¢ dzieci oznacza, ze zyjemy w coraz bardziej starzejacym
si¢ spoleczenstwie. Tematem niniejszego artykutu jest zagadnienie okoliczno$ci towarzyszacych
przechodzeniu na emerytur¢ pracownikow naukowych krakowskich uczelni. Ten szczegdlny etap
zycia cztowieka oznacza, ze konczy si¢ wtedy (czesto stopniowo) trwajacy zazwyczaj kilkadziesiat
lat czas trwania pracy zawodowej. Jak postrzegany jest ten okres przez emerytowanych uczo-
nych? Czy decyzja o przejSciu w stan spoczynku podejmowana jest suwerennie przez samych
uczonych, jaka pomoc otrzymuja w tym szczegélnym okresie oraz jak przygotowuja si¢ do tego
nowego etapu zycia? Te zagadnienia stanowig jeden z aspektow szerszego projektu badawczego
zrealizowanego przez czteroosobowy zesp6l pracownikéw Wydzialu Humanistycznego AGH.
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RETIRED ACADEMIC EMPLOYEES -
CIRCUMSTANCESS ACCOMPANYING THE TRANSITION TO RETIREMENT

Abstract: In today’s world, particularly in Europe, the issue of aging is of significant interest for
social researchers. Increased life expectancy, advances in medicine, and declining birth rates
mean that we live in an increasingly aging society. The subject of this article is the circumstances
surrounding the retirement of academic employees from universities in Krakow. This particular
stage of a person’s life signifies the end (often gradual) of what is usually a several-decades-long
professional career. How do retired scholars perceive this period, is the decision to retire made
independently by the scholars themselves, what assistance do they receive during this special
time, and how do they prepare for this new stage of life? These questions are part of a broader
research project conducted by a team of four staff members from the Faculty of Humanities
at AGH University of Krakow.
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1. Wprowadzenie: socjologiczna problematyka starosci

Problematyka staroSci stanowi niezwykle istotny aspekt dyskursu naukowego,
szczegOlnie takich dyscyplin naukowych, jak: medycyna, gerontologia, psychologia,
socjologia, demografia, polityka spoleczna, ekonomia (tzw. srebrna gospodarka).
Stworzyly one takie podejScia, jak miedzy innymi: teoria wycofania, teoria modernizacji,
koncepcja biegu zycia, teoria aktywnego starzenia sig, teoria subkultury (Halicki 2006).

Zyjemy w starzejacym si¢ spoteczefistwie, ktore charakteryzuje si¢ wzrostem licz-
by 0s6b w podesztym wieku, wydtuzeniem dtugosci trwania zycia ludzkiego (gldwnie
dzieki coraz skuteczniejszej medycynie) i spadkiem liczby urodzen.

Termin ,,staro$¢” jest niejednoznaczny i niejednolity. Wyznaczane sa rézne progi
wickowe dotyczace tego, ktore kategorie spoteczne ludnoSci nalezy uznaé za przy-
nalezace do tego ostatniego etapu zycia ludzkiego. Najczedciej mowi si¢ o trzech eta-
pach starosci: wiek podeszly (tzw. wczesna staro$¢, pézna dorostos¢) — od 60 do 74 lat,
wiek starczy — 75-89 lat (tzw. poSrednia staro$¢), dtugowieczno$¢ — 90 i wiecej lat
(tzw. pbzna staro$é, wiek sedziwy). Kryteria te sa zgodne z wytycznymi Swiatowej Or-
ganizacji Zdrowia.

Jedna z socjologicznych propozycji dotyczacych sposobu definiowania starosci jest
wskazanie na potrzebe uwzglednienia trzech aspektéw: indywidualnego, zbiorowego
i jakoSciowego. Biorac pod uwage ten pierwszy, mozna okre§la¢ staro$¢ z punktu wi-
dzenia jednostek, ktore w dzisiejszych czasach zZyja znacznie dtuzej niz w przesztoSci.
Perspektywa zbiorowego spojrzenia na temat staroSci wskazuje na wzrost liczby oséb
starych w spoleczenstwie w odniesieniu do pozostatych kategorii wiekowych ludnosci.
Aspekt jakoSciowy odnosi si¢ z kolei do analizy zmian zachodzacych w aktywnoSciach
zyciowych charakterystycznych dla os6b w wieku senioralnym, np. zakoficzenia kariery
zawodowej i rozpoczecia nastepnego etapu w nowej roli spotecznej — emeryta z szero-
kim spektrum nowych mozliwosci, ktére moga by¢ wykorzystane lub nie. W tym ujeciu
istotny jest rowniez subiektywny obraz cztowieka, ktéry sam postrzega siebie jako oso-
be stara. Taka samoocena moze by¢ powiazana na przyktad z pogarszajaca si¢ kondycja
zdrowotna w wieku senioralnym (Krzyzowski 2013). Z perspektywy niniejszego arty-
kutu wazna wydaje si¢ ta ostatnia, jakoSciowa perspektywa analizy staroSci, szczegdlnie
w kontekScie zmian zachodzacych w zyciu czlowieka po przejSciu na emeryture.

Nieco inne podejscie, chociaz korespondujace z powyzszym, postuluje badanie
staroSci w kontekscie caloksztattu przebiegu zycia, przebytych do§wiadczef oraz w po-
wigzaniu z otoczeniem spotecznym jednostki. Tu kluczowe jest pojecie przejscia (trans-
ition) miedzy petnionymi rolami spotecznymi, na przyktad przejscie od roli pracownika
do roli emeryta, od roli matki/ojca do roli babci/dziadka (Zalewska 2015).

PrzejScie na emeryture, czyli poczatek nowego etapu zycia, stanowi podstawe ana-
lizy jakoSciowej przedstawionej w ponizszych rozwazaniach. Omdéwione zostana oko-
licznoSci towarzyszace decyzji o przejSciu w stan spoczynku, zakres przygotowania do
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tego czasu pracownikOw naukowych, towarzyszace temu emocje i odczucia, stopien
pomocy ze strony uczelni.

2. Metoda badawcza i charakterystyka badanej spotecznosci

W 2023 r. zostal zrealizowany pierwszy etap jakoSciowych badaf socjologicznych,
dotyczacych problematyki emerytowanych pracownikéw naukowych krakowskich uczelni.
Przeprowadzone zostaly z tymi osobami swobodne wywiady pogtebione, aby poznaé
owa spotecznosé, rzadko dotychczas znajdujaca sie pod lupa badaczy spotecznych.

Tytut minigrantu wydzialowego, ktérego kierownikiem jest dr Lucja Kapralska,
brzmi: Zycie po uczelni — pracownicy nauki ,w stanie spoczynku” i ich aktywnosé na eme-
myturze na przyktadzie srodowiska naukowego Krakowa. Dzigki zaprojektowanym i prze-
prowadzonym badaniom nasz czteroosobowy zespot chceial sie dowiedzieé, jak eme-
rytowani uczeni oceniaja przebieg swojej kariery zawodowej, jak wygladat proces
rozstawania si¢ z uczelnia, jakie okoliczno§ci towarzyszyly temu etapowi ich zycia, czy
decyzja o emeryturze byla autonomiczna, czy tez wymuszona. Interesujace byto row-
niez to, jak teraz obecnie wyglada ich zycie, jak organizuja swoja codziennos¢, relacje
rodzinne i towarzyskie, hobby i zainteresowania. Analizowana byla réwniez ich kondy-
cja zdrowotna oraz sytuacja materialna na emeryturze (poczucie dobrostanu ekono-
micznego), a przede wszystkim, jak oceniaja oni dziatania uczelni, w ktérych byli za-
trudnieni, nakierowane na bylych pracownikéw: czy utrzymuja z tymi instytucjami
kontakty, czy otrzymuja informacje, na przyktad dotyczace Swiadczef socjalnych i za-
proszenia na wydarzenia (naukowe lub towarzyskie) organizowane przez katedry, wy-
dzialy badZ cate uczelnie. Czy kto§ o nich pamieta? Czy w Polsce istnieje okreslony
status zwany w Swiecie profesor emeritus, czy korzysta si¢ z bogatego doSwiadczenia
i wiedzy emerytowanych uczonych?

Nasze badania przeprowadzone zostaly réwniez w Akademii Gorniczo-Hutnicze;j.
Mamy nadzieje, Ze udato nam si¢ poznac t¢ niezwykla spoteczno$¢ i w niedalekiej przy-
sztosci zostanag sformutowane rekomendacje dla wltadz AGH, dotyczace oczekiwan
emerytowanych pracownikéw naukowych wobec uczelni, w ktérej spedzili znaczna
czeS¢ swojego zycia.

Zbieranie danych dotyczacych badanej populacji oparte bylo na zastosowaniu
i przeprowadzeniu wywiadéw swobodnych, poglebionych, umozliwiajacych czesto ob-
szerne, nieskrepowane wypowiedzi badanych, ktére daja sposobno§¢ poznania tych oséb —
ich sposobu myslenia, emocji, wzoréw zachowan, postaw i pogladéw (Nicpofi i Marzecki
2010). W 2023 r. przeprowadzono dwanascie wywiadéw z emerytowanymi naukowcami
krakowskich uczelni (Uniwersytet Jagiellonski, Akademia Gorniczo-Hutnicza, Akade-
mia Wychowania Fizycznego, Uniwersytet Rolniczy, Uniwersytet im. Komisji Eduka-
cji Narodowej, Uniwersytet Ekonomiczny). Badani reprezentowali rézne dyscypliny
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naukowe, takie jak: pedagogika, filozofia, filologia (polska, rosyjska, romanska), zoo-
technika, trenerstwo (narciarstwa, gimnastyki, tyzwiarstwa), farmacja, politologia. Jesli
chodzi o stopnie naukowe, byli to doktorzy, doktorzy habilitowani oraz profesorowie.

3. Wyniki przeprowadzonych badan

3.1. Przygotowanie do emerytury

Badania socjologiczne, przeprowadzone na reprezentatywnej probie Polakow,
wskazuja, Ze emeryci uznaja za konieczne wczedniejsze przygotowanie si¢ do zycia po
zakoficzeniu pracy. Najwazniejsze kwestie w tym zakresie to wedlug nich: utrzymy-
wanie bliskich relacji z rodzina, prowadzenie zdrowego stylu zycia dla zachowania
sprawnosci, oszczedzanie pieniedzy, regularne badania profilaktyczne i wizyty u leka-
rzy, utrzymywanie kontaktéw nie tylko z ludZmi z pracy, ale szerszym gronem znajo-
mych i przyjacidl, systematyczna aktywnos$¢ fizyczna, pielegnowanie wlasnych zaintere-
sowan, rozwijanie nowych umiejetnosci (Adamczyk 2018). Takie bardzo racjonalne
i rozsadne opinie maja charakter deklaratywny. Nie wiadomo, czy znajduja one prak-
tyczne zastosowanie w rzeczywistych dzialaniach ludzi.

Nasze badania pokazuja, Ze emerytowani uczeni nie przywiazuja wielkiej wagi do
odpowiedniego przygotowania do przejScia na emeryture. Oto przyktadowe wypowie-
dzi na ten temat:

Po prostu rektor po dodatkowym roku pracy rozwiazuje umowe, zadnych przygoto-

wan. Emerytura to automat, po co si¢ przygotowywac. (Wywiad nr 1, K, 74 lata, 3 lata
na emeryturze)

Specjalnie nie (przygotowywalem si¢). Bo miatem t¢ odskocznie po prostu syna chiop-
skiego. I mam kawatek dziatki, mam kawatek lasu, mam domek wybudowany (...)
i tam sobie zyje, i jest mi fajnie. (Wywiad nr 5, M, 80 lat, 10 lat na emeryturze)

Nie, nie my$latam o tym, bo bytam bardzo zajeta, poza tym akurat to byl okres, kiedy
pisatam jedna ksiazke za druga i naprawde bylo to dla mnie trudne. (Wywiad nr 12, K,
76 lat, 5 lat na emeryturze)

Wiasciwie przygotowania polegaly na takich administracyjnych sprawach, na uczelni,
ale innych jakich§ czynnoSci nie wykonywatam. (Wywiad nr 2, K, 74 lata, 15 lat na
emeryturze)

Kiedy nadszedt ten wiek, posztam do dziatu, kiedy zblizalam si¢ do siedemdziesiatki.
Wiedzialam, ze jako profesor moge pracowac do siedemdziesigciu lat. Bo to u nas
byto jeszcze tak, ze po siedemdziesigtce mozna bylo pracowac albo przez caly rok na
pol etatu, ja tak zrobitam, bo miatam seminarium do skonczenia, albo na caly etat
przez jeden semestr. Ja wybratam to dluzsze, gdzie miatam tylko te trzy godziny
w tygodniu, ale za to przez caly rok. (Wywiad nr 9, K, 75 lat, 4 lata na emeryturze)
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Nalezy wskazac, ze pracownicy naukowi na ogdt czesto, chociaz oczywiScie nie
wszyscy, korzystaja z mozliwoSci dhuzszego pozostania w murach uczelni, profesorowie
na og6t do 70. roku zycia, a adiunkci do 67. roku bez wzgledu na ptec.

Natomiast z jednej rzeczy nie skorzystalam §wiadomie, celowo, mianowicie mogtam

przej$¢ na emeryture juz w wieku 65 lat, czyli w 2012 i potem zatrudnic si¢, ale juz nie

jako mianowana, tylko na takim etacie i wlaSciwie miatabym i emeryture, i jeszcze
etat, prawda. (Wywiad nr 12, K, 76 lat, 5 lat na emeryturze)

Wsrdd badanych tylko jeden mezezyzna zostat emerytem w wieku 65 lat, pracujac
nadal na swojej uczelni na podstawie umowy zlecenia, a jedna kobieta przeszta na
wezesniejsza emeryture w wieku 59 lat.

Byla taka mozliwos¢ przejscia na wezeSniejsza emeryture. No i sprawy domowe, prze-

prowadzka, rozbudowa domu. Musiatam wigcej by¢, nadzorowac to wszystko. Ta decy-

zja byla taka przemyslana i skorzystatam z tej mozliwosci, ze mozna i$¢ na wczesniej-

sza emeryture, i przesztam. (Wywiad nr 2, K, 74 lata, 15 lat na emeryturze)

Z powyzszej wypowiedzi wynika, ze znalazly si¢ konkretne powody krotszej pracy,
generalnie jednak pracownicy naukowi pracuja dluzej, niz umozliwia to ustawowo
okreSlony wiek uprawniajacy do uzyskania Swiadczenia emerytalnego.

Pracownicy naukowi podkres§laja, ze nie zaprzatali sobie gtowy jakimi§ szczegllny-
mi przemy$leniami i przygotowaniami do przejscia w stan spoczynku. By¢ moze wynika
to z faktu, Ze ida na emeryture przewaznie znacznie pdzniej niz inne grupy zawodowe
i ten fakt sam w sobie stanowi juz bardzo istotny element budowania poczucia dobrostanu
po zakonczeniu pracy zawodowej, a takze juz przebywajac na emeryturze, kontynuuja
nauczanie studentéw i doktorantéw. Te decyzje nalezy zaliczy¢ do dziatafh zmierzajacych
do przygotowania si¢ na czas przebywania na emeryturze, chociaz sami badani tak tego
nie interpretuja. Dhuzszy czas pracy sprawia, ze nauczyciele akademiccy moga liczy¢ na
wyzsze finansowe §wiadczenia emerytalne, a co za tym idzie lepszy komfort zycia.

3.2. Stopien autonomicznosci decyzji o przejSciu na emeryture

Respondenci, zapytani o to, czy decyzja o przejSciu na emeryture byla suwerenna
i podejmowana samodzielnie, najczeSciej potwierdzali jej autonomiczno§C i brak na-
ciskow ze strony uczelni.

Nie, nie. Absolutnie. Wtasna decyzja. Tutaj pani prodziekan prosita mnie o poprowa-

dzenie zajec jeszcze w tym roku, ale odméwitem. (Wywiad nr 3, M, 72 lata, 7 lat na
emeryturze)

Nie bylo takiego my§lenia (o naciskach). Nie, absolutnie nie. Po prostu wszystko dzia-
fo si¢ bezposrednio, naturalnie. (Wywiad nr 4, M, 78 lat, 11 lat na emeryturze)

Nie, uznatem, ze juz wypada, jak miatem juz siedemdziesiat lat. Ze juz koniec, koniec
i tez dojezdzania. (Wywiad nr 5, M, 80 lat, 10 lat na emeryturze)
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Niektorzy podkreslali, ze odejScie na emeryture odbywa si¢ niejako automatycz-
nie, zgodnie z uczelnianymi przepisami w tym zakresie.

Uczelnia czas jaki§ wcze$niej wymoglta na nas oSwiadczenie, kiedy przejdziemy na
emeryture. I zasugerowata, ze no ja mialam 40 lat pracy, w zwiazku z tym i 65 lat ukofi-
czonych, nie, nie ukonczonych, ale brakto mi tam dni. Takze nic, dostownie nic (pro-
pozycji przediuzenia). (Wywiad nr 11, K, 85 lat, 20 lat na emeryturze)

U nas si¢ przechodzi w wieku siedemdziesieciu lat i jest to, tak jak pani méwitam, jest
to automatyczne. To znaczy, po prostu, profesor mianowany, mowi¢ o profesorach, bo
jesli kto$ nie jest profesorem tytularnym, tylko profesorem uniwersyteckim, to musi
odejs¢ w wieku sze$cédziesigciu pigciu lat, koniec, kropka i to nawet w ogdle jest, no
musi odej$¢. Natomiast tytularny, prawda, z tytutem naukowym do siedemdziesigciu
lat i to tez jest tak — tak mi to ttumaczono w kadrach, ze to si¢ automatycznie rozwia-
zuje. (Wywiad nr 12, K, 76 lat, 5 lat na emeryturze)

To znaczy, wie pani, no nie, to wynikato tez z przepiséw po prostu, bo ja miatem umo-
we na czas nieodkreslony, oczywiScie ja moglem nie chcie¢ odejsé¢, mogtbym powie-
dzie¢, ze nie, zostaje i koniec, ale nie chciatem, wie Pani, no jak to si¢ moéwi, tutaj
kolegom wchodzi¢ w parade. Natomiast zgodnie z przepisami, no ja wiek emerytalny
osiggnatem w wieku sze§cdziesieciu pigciu lat. Tak, tylko na uczelni mozna do sze$c-
dziesiat siedem, prawda? No do siedemdziesigciu, ale to profesorowie, prosz¢ Pani,
natomiast ja, jako Ze mialem na czas nieokre$lony umowe, jakbym nie odszedt, to mu-
sieliby mnie dyscyplinarnie zwolni¢, a nie bylo takich podstaw, prawda? Znaczy, bo
i tak miatem przedtuzone, bo nie sze$cédziesiat pigé, tylko tamte sze$cdziesiat siedem,
prawda? Ale potem mdwig, a, bede mial Swiety spokdj, bo to si¢ tak méwi, no prze-
ciez te zajecia Pani tez prowadzi, wigc ja wiem, ze to jest absorbujace. (Wywiad nr 4, M,
78 lat, 11 lat na emeryturze)

Jeszcze inni wspominali o dodatkowych, zréznicowanych okolicznoSciach, maja-
cych wplyw na te decyzje.

Byl taki moment, Ze pensum trudno bylo wypracowa¢ w catosci. Niekorzystnie to
wplywalo na wspotpracownikéw, bo im to utrudniato uzyskanie wlasnego pensum
i dodatkowych (godzin). Dodatkowych finansowych jakich§ tam spraw. Naciskéw nie
byto. Czyli wlasna decyzja suwerenna. Wlasna decyzja. Bardzo wspomagali mnie
wspOlpracownicy, ale moja sytuacja, charakter zajec, ktory caly czas prowadzitam, wy-
magal odpowiedniej kondycji, odpowiedniej sprawnosci fizycznej. A niestety z wie-
kiem to troszeczke juz na 100% nie moglam dawac z siebie. Takze podjetam te decy-
zje. (Wywiad nr 2, K, 74 lata, 15 lat na emeryturze)

Nie, nie, nie, juz byly potrzebne miejsca, etaty i tak dalej. Ja jestem pod tym wzgledem
malo ambitna. Uwazam, ze skoro mnie nikt nie potrzebuje, to nie, nie. Catuj psa
w nos. Nie, nie, nie, absolutnie, nic. Nic, nic, nic. Tak. No odpowiedzialam, ze po tym
wzgledem jestem malo ambitna, w zwigzku z tym o goryczy nie ma co méwic. Tym
bardziej, ze jak Pani widzi, ja si¢ realizuje, ze tak powiem, tak, w innych sferach. (...)
Miatam 65 lat. MySmy z mezem, ktory takze pracowal na uczelni, uméwili si¢, bo on
byt rok ode mnie starszy i w zwigzku z tym umdéwiliSmy si¢, ze on jeszcze jeden rok
bedzie pracowal, a (...) jak ja skoncze 65 lat — to obydwoje pdjdziemy na emeryture.
No i wtedy si¢ okazalo, ze m6j maz, ktéry pracowat w takiej, szmakiej, owakiej komisji
i tak dalej, uczelnia (...) zawali si¢ bez mojego meza. No i wtedy kto$ si¢ musiat zajaé
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domem, wnukami i tak dalej. No i ja przejetam t¢ funkcje, a méj maz pracowat prawie
do $mierci. (Wywiad nr 11, K, 85 lat, 20 lat na emeryturze)

Nie, ja w pewnym momencie poczulam si¢ juz wypalona zawodowo, juz mi si¢ nie
chcialo pracowac i tylko dlatego, ze mi si¢ nie chcialo pracowaé, przesztam na emery-
ture. Obliczytam, Ze finansowo dam rade, syn juz jest samodzielny, na wlasnym utrzy-
maniu, takze nie potrzebuje mojego wsparcia, takze pracuje, znaczy pracowatam
sama dla siebie na emeryture, przesztam sama dla siebie, tylko dlatego, Ze juz poczu-

fam, ze juz dos¢. To bylo takie racjonalne posunigcie. Tak, to bylo takie racjonalne

posuniecie, stwierdzitam, ze czterdzieci lat to zdecydowanie za duzo, i dlatego zdecy-

dowatam si¢. Poza tym urodzit nam si¢ wnuk i to z myS$la o przysztosci, wprawdzie

w tej chwili jeszcze synowa jest na urlopie macierzynskim, ale juz od stycznia idzie

do pracy, no wiec postanowilam, ze ich wespre w ten sposdb, ze si¢ dzieckiem zajme.

Tak, nikt mnie nie namawiat, nikogo si¢ nie radzitam. (Wywiad nr 8, 65 lat, 1 rok na

emeryturze)

Z powyzszych wypowiedzi wynika, zZe problem z pensum dydaktycznym, czyli czyn-
niki zewnetrzne, instytucjonalne lub te wewnetrzne, takie jak pogarszajaca si¢ kondy-
cja fizyczna i/lub psychiczna (np. zmeczenie, wypalenie zawodowe), maja znaczenie
przy podejmowaniu decyzji o zakoficzeniu kariery zawodowej. Pojawila si¢ tez konsta-
tacja o poczuciu braku dalszej przydatnosci, byciu niepotrzebnym. Istotne w tym zakre-
sie sa rowniez kwestie rodzinne badanych, chociazby che¢ pomocy i opieki nad wnuka-
mi lub innymi cztonkami rodziny. Zatem mozna powiedzieé, ze sami respondenci
podkreSlaja samodzielno§¢ w podejmowaniu decyzji o emeryturze, a jednocze$nie do-
strzegaja pewien splot ré6znorodnych okolicznoSci wptywajacych na zrealizowanie kon-

kretnego planu przejscia w stan spoczynku.

3.3. Pomoc uczelni, pozegnanie i emocje
towarzyszace zakonczeniu pracy zawodowej

Czy pracownicy naukowi mogli liczy¢ na pomoc zwiazana z formalnoSciami to-
warzyszacymi odejSciu na emeryture ze strony uczelni? OdpowiedZ na to pytanie brzmi
twierdzaco. Nasi rozméwcey podkreslali duza sprawno$¢ w tym zakresie, szczegllnie
ze strony dzialu kadr, dzigki ktéremu cata procedura toczyla si¢ niejako automatycz-
nie i sprawnie, bez koniecznoSci jakiego§ szczegdlnego angazowania samych zaintere-
sowanych.

W ogdle cala te koncepcje przejScia na emeryture z roéwnoczesnym podjeciem, po-

nownie pracy, to tak, to nasz dziat kadr, to jest taka madra pani, ktdra wie wszystko,

i ona de facto przygotowata wszystkie materialy. (Wywiad nr 3, M, 72 lata, 7 lat na
emeryturze)

Kiedy nadszedt ten wiek, posztam do dzialu, kiedy zblizatam si¢ do siedemdziesiatki.
Wiedziatam, ze jako profesor moge pracowac¢ do siedemdziesi¢ciu lat. (Wywiad nr 9,
K, 75 lat, 4 lata na emeryturze)
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Zapytani o emocje towarzyszace zakonczeniu swojej dtugoletniej pracy i przejsciu
na emeryture, rozméwcy udzielali mocno zréznicowanych odpowiedzi: od pewnej obo-
jetnoSci do zadowolenia, ulgi, ale tez wzruszenia czy zmartwienia i zalu. W tym ostat-
nim przypadku negatywnym emocjom towarzyszyly smutne okoliczno$ci zwiazane
z ciezka choroba.

Wie Pani, nie miatem jakich$ specjalnych oczekiwan w stosunku do okresu, w ktérym
mam przej$¢ na tak zwana emeryture. Przyznam si¢ szczerze, ze to przyjscie bylo dla
mnie niedostrzegalne zupetnie. (Wywiad nr 10, M, 75 lat, 9 lat na emeryturze)

Emocje? Zadowolenie to na pewno, taka swoista rado$¢, ze nic nie muszg, ze wszystko
moge, poczucie wolnosci, ze nie jestem od niczego uzalezniona, a mimo to moge
uczestniczy¢ w zyciu katedry, bo mnie zapraszaja na zebrania, na spotkania, wigc jesli
tylko mam ochote, to moge uczestniczy¢. Bardzo mito mnie pozegnano juz teraz, jak
juz skonczytam te pot roku, znaczy te pot etatu, wigc na Radzie Wydziatu specjalne
byly podzigkowania dla mnie, wigc to bylo takie mite, sympatyczne, ze nie znikam od
tak po prostu, ale ze moje odejscie jest dostrzezone. Nie wiem, czy szczerze, czy nie,
ale wszyscy mowili, ze bedzie im mnie brakowalo, wigc to takie mile byto, takze same
pozytywne emocje, jesli chodzi o odejscie na emeryture. (Wywiad nr 8, 65 lat, 1 rok na
emeryturze)

Nie bylo tatwo (przerwac te prace). (...) Nie byto tatwe. Nie byto tatwo, ale wie Pani
co? Zaskoczony ta chorobg my§lalem o tym, gtéwnie miatem w glowie, co zrobi¢, zeby
przezy¢. To jest raz. A dwa, jak si¢ potem z tego stanu bardzo stabosci wielkiej, po
leczeniu, jak si¢ wygrzebac. To mialem w glowie. To bylo, wie Pani, jaki§ nakaz chwili.
Nakaz chwili wynikajacych z choroby. (Wywiad nr 6, M, 85 lat, 10 lat na emeryturze)

Niektérzy badani przywotywali wspomnienia zwiazane ze zorganizowanym spe-
cjalnie dla nich okolicznoSciowym pozegnaniem, sygnalizujac, ze bylo to dla nich waz-
ne wydarzenie. Znalazto si¢ jednak w tych wypowiedziach podkreSlenie, ze nie wszyst-
kie osoby zycza sobie takiego ceremonialnego sposobu zakoficzenia pracy zawodowe;.

Nie, wie Pani co, no zupehnie taka atrakcja to bylo pozegnanie, wigc pozegnanie
w instytucie. Wszyscy przyszli oczywiScie. Wreczyli mi piekny album z fotografiami
z Krakowa, prosze Pania, z podpisami wszystkich pracownikéw. No i w takiej atmosfe-
rze milej i pogodnej. Niewatpliwie bylem wzruszony, no, ale wie Pani, nie za bardzo
nawet. Tak pomySlalem sobie, no tak jako$ si¢ przechodzi, no to trzeba po prostu
w tym jakos si¢ odnalez¢. (Wywiad nr 10, M, 75 lat, 9 lat na emeryturze)

U nas zawsze tak jest akurat w instytucie, ze si¢ zegna. Mamy zawsze spotkanie kole-
zefiskie, zegnamy zawsze tych, ktérzy odchodza na emeryture. Nie tylko profesorowie,
to wiadomo, ale méwie takze o lektorach, wyktadowcach. Kazdy potem ma prawo do
takiego, znaczy tak po prostu u nas si¢ urzadza, skladamy si¢ na to. To nie z pieniedzy,
z funduszy jakich$ instytutowych, tylko sktadkowych, wtasnych. Zawsze si¢ spotykamy
i zegnamy tego kogoS. No i tyle. Jak sa jakie§ uroczystoSci w instytucie, to si¢ zaprasza.
Nie zawsze ci emeryci przychodza. Mam takie kolezanki, ktére w ogdle zerwaly kon-
takty. W ogdle sie nie pokazuja. (Wywiad nr 12, K, 76 lat, 5 lat na emeryturze)
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Odnotowane zostaly réwniez mniej optymistyczne opinie zwiazane z zakoncze-
niem pracy, dotyczace zlej atmosfery panujacej na wydziale lub w katedrze.
Sa ludzie mtodzi, oni wola, Zeby mie¢ nadgodziny, gdybym ja pracowat, to bym zabie-

ral przeciez te nadgodziny. Tak, bo tych godzin duzo nie jest. (Wywiad nr 4, M, 78 lat,
11 lat na emeryturze)

Troche jestem cztowiekiem zadania. No i jak juz nie miatam tam zadania, no to juz nie
wiem. A wigzi tez nie miatam. Dlatego, Ze moi przyjaciele, z ktérymi bardzo dobrze mi
si¢ pracowalo, ja zostalam sama wlaSciwie z tej paki naszej, z ktéra znakomicie si¢
pracowato. Natomiast tez atmosfera w tym okresie akurat nie byta najlepsza. Poczu-
fam si¢ taka troche niewykorzystana, dotknigta. Nikt nigdy nie wlaczyt mnie do pro-
jektow, ktore pewnie realizowali, a w ktérych bym ogromnie pomogta. Wiec tak po-
czulam sie, zle potraktowana tak naprawde. Ale mam ogromny, natomiast do uczelni,
jako akademik, mam ogromny sentyment (...) do wydziatu mniejszy, bo tez nie byto
integracji, méwiac szczerze, pomimo réznych préb takich, powiedzialabym, dos¢
histeryczno-rozpaczliwych. To de facto prawdziwej integracji wydziatowej nie byto. Ci
ludzie, z ktérymi cokolwiek mnie taczyto, w zasadzie w wigkszosci, nie pracowali juz
jak ja. (Wywiad nr 7, K, 74 lata, 6 lat na emeryturze)

W tych ostatnich wypowiedziach obserwujemy poczucie braku przydatnoSci i nie-
wlhasciwego traktowania przez przetozonych lub mtodszych kolegéw oraz istotne spo-
strzezenie, ze z uczelni znikneli juz najblizsi koledzy i kolezanki. Przychodzi nowe: pro-
jekty naukowe, pracownicy, przetozeni, i wytwarza si¢ Swiadomos$¢ matego znaczenia
wlasnej osoby jako pracownika. Warto zwrdci¢ uwage na tego typu refleksje, poniewaz
sygnalizuja one istnienie pewnych probleméw i napie¢ w miejscu pracy oraz ich nega-
tywny wplyw na samoocene i samopoczucie os6b odchodzacych w stan spoczynku.

4. Zakonczenie

W przypadku wigkszosci pracownikow naukowych poczatek emerytury (kilka
pierwszych lat) nie oznacza natychmiastowego i catkowitego zakonczenia kariery za-
wodowej. Bardzo czesto przez mniej wiecej dwa lata prowadza oni jeszcze zajecia dla
studentéw i konsultacje z doktorantami oraz pisza i publikuja ksiazki, artykuly i recen-
zje. PrzejScie w stan spoczynku nie oznacza zatem kofica aktywnosci naukowe;j i dydak-
tycznej. Przeszkode kontynuowania takiej dziatalnoSci stanowi najczeSciej zly stan
zdrowia lub obowiazki rodzinne — petnienie roli dziadka/babci czy opieka nad chorym
matzonkiem.

Generalnie przedstawione okolicznoSci zwiazane z przejSciem na emeryture — za-
réwno te instytucjonalne, jak i zwiazane z poczuciem dobrostanu uczonych w stanie
spoczynku — maja pozytywny, optymistyczny wydzwigk. Sa jednak réwniez wazne
sygnaly o charakterze instytucjonalnym oraz na poziomie relacji interpersonalnych
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pomigdzy seniorami a pracownikami uczelni (w tym réwniez ich przetozonymi) wska-
zujace pewne nieprawidtowosci w sposobie traktowania starszych pracownikéw nauko-
wych. Jedli do tego typu niepozadanych sytuacji dodamy kwestie zwiazane z pogarsza-
jaca sie¢ kondycja zdrowotna badanych os6b, co sygnalizuja niektére z nich, mamy
zarysowana sytuacje jakoSci zycia emerytowanych akademikéw. Szczegélnie istotna
w tym kontekScie wydaje si¢ konieczno§¢ tworzenia i realizowania nowych aktywnoSci
zyciowych, aby wypetié puste miejsce w biografii cztowieka, powstate po zakofczeniu
pracy zawodowej, jak postuluje teoria aktywnej starosci (Halicki 2006). Badania eme-
rytowanych pracownikéw naukowych, prowadzone na Wydziale Humanistycznym
AGH, pokazuja, ze ta spoteczno$¢ potrafi aktywnie i dobrze wykorzystywac czas po
zakoficzeniu pracy zawodowej. Czesto kontynuuja swoje dotychczasowe zainteresowa-
nia naukowe oraz rozwijaja nowe strategie dotyczace aktywnoSci zyciowych, nawet po-
mimo pojawiajacych si¢ probleméw zdrowotnych.

Na jako$¢ zycia w wieku senioralnym wplywaja takie obiektywne czynniki, jak:
zdrowie, sprawno$¢ funkcjonalna, sytuacja rodzinna, warunki ekonomiczne, aktyw-
no$¢, utrzymywanie kontaktow i wiezi spotecznych (Bonk i Retowski 2013). Interesuja-
cy wydaje si¢ w tym kontekscie fakt, Ze emerytury i staroSci bardziej obawiaja si¢ osoby
miodsze, ktére nadal pracuja, niz te, ktoére osiagnely wiek emerytalny (Adamczyk
2018). Kwestie, takie jak: kontrola nad przebiegiem wlasnego zycia, mozliwos$¢ zaspo-
kajania potrzeb, samorealizacja, poczucie autonomii, samoakceptacja, wydaja si¢ klu-
czowe dla kazdego etapu zycia dorostego cztowieka, réwniez tego ostatniego — starosci
(Tobiasz-Adamczyk 2009).

Staro$¢ moze by¢ dobrym, satysfakcjonujacym etapem zycia nawet w obliczu Swia-
domodci zblizajacego si¢ kresu. Wiele zalezy od osobowosci cztowieka i jego nastawie-
nia do otoczenia spotecznego, uwzgledniajacego oczywiScie wymienione wczeSniej
czynniki warunkujace sytuacje zyciowa ludzi. Zgromadzone przez emerytowanych
uczonych zasoby biograficzne i spoteczne, czyli doSwiadczenie zyciowe, wiedza, reali-
zowanie si¢ w dydaktyce i stycznoSci z mtodymi ludZmi, generalnie: szerokie kontakty
i relacje spoteczne z czaséw wlasnej edukacji i pracy zawodowej, stwarzaja szanse na
optymistyczna i aktywna staro$c.
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