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S T A T U T 

K O R P O R Ą O J I " M O N T A N A " 

I.Postanowienia ogólneo 

-§ l.Nazwa Korporacji brzmi : "M o n t a n a". 

92.Siedzibą Korporacji jest miasto Kraków.Stały adres dla korespondencji 

Kraków,Akademia Górnicza Al.Mickiewicza 30u 

Istota i cele Korporacjio 

§3oKorporacja Montana przyjmuje jako podstawę ideową następującą deklarację 

a/Celem życia każdego korporanta jest praca dla Polski,dla Jej wielkości i 

potęgioDobro Narodu i Państwa jest dla niego najwyższym prawem,drogowska­

zem postępowaniao 

b/Pracę dla Polski pojmuje korporant jako pracę dla całego Narodu,przeciw­

atawia się wszelkim prądom i dążeniom,które ponad interes Narodu i Pań­

stwa,ja~o całości,pragną wynosić interesy osobiste,partyjne,klasowe. 

c/Korporant zdaje sobie sprawę z niebezpieczeństwa obcych żywiołów,które 

grozi zatraceniu przez Najjaśniejszą Rzeczpospolitą jednolitego narodowe­

go charakteruoWszędzie i zawsze staje w obronie polakości,zarówno w dzie­

dzinie dóbr duchowych,jak i materialnycho 

d/W Kor por ac j i ·panuje duch demokratyzmu, łączności braterskiej i równości o 

Korporant nie może wynosić się ponad ianych z powodu .swego urod&enia,ma­

jątku, stanowiska,tytułuo Każdy Polak jest dla niego bratemo 

~ 4.Do zrealizowania wyżej wymienionych służą następujące środki 

a/Wyrobienie poszanowania prawa przez ścisl:e przestrzeganie statutów i re­

gulaminów,którym dobrowolnie się poddalio 

b/Wyrobi6ni e karności społecznej,poczucia solidarności i obowiązkowości 

przez poddanie się uchwałom większości ·,ścisłe wypełnienie nałożonych obo­

wiązków,zleoeń,regularne i punktualne uc1ęszczania na zebrania,terminowe 

płacenie składek itp. 

o/Wyrobienie odpowiedzialności za swe słowa i czyay przez czuwamie nad swo• 

i m i swo i ch kolegów postępowaniemo 
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d/Wyrobie~ie poczucia honoru i zasad etycznego postępowania,przestrzeganie ,a~ 

sad honorowych,znajomość kodeksu ho•orowego,uzgodnienie swego postępowa~ia 

z zasadami panującymi w Korporacji i poddawanie go krytyce kolegówo 

e/Wyrobienie prawdziwej przyjaźni w gronie swych całonków przez ścisłe wspól­

źycie i urządzanie zebrań towarzyskicho 

!/Wyrobienie parlamentarne przez uczestaiczenie w obradach,oraz udział w dys­

kusjL 

g/Pomoc intelektualna i uzupełnieaie wyksr.tałcenia ogólnego ze szczególnym 

uwzględnieniem nauk z wiedzą i kulturą polską zw~ązanych - przez wzajemną 

pomoc naukową,wygłaszan1e referatów,urządzanie zebrań naukowych itpo 

h/Rozwój fizyczmy przez obowiązkową naukę szermierki i szerzenie zaiatereso­

wauia sportowego. 

jS.Korporacja Montaaa jest w zasadzie apartyjną - kweatje politycz•e z działal­

ności Korporacji jako całości są wykluc1oaa,człoakowie Jej ~ogą należeć do 

ugrupowań ideowych o programie aie sprzecznym z ideologią korporacyjaą,jed•ak 

tylko za zgodą Konweatuo 

j6.Korporacja Montana łączy swych członków na całe życie.Opuszczając uc1elnię 

ozyani Jej członkowie mogą otrzy:nać godność filistra zwyczajaą uchwałą Konwe•tuo 

Odznaki zewnętrzaeo 

j7.0dznakami Korporacji ·Montana są ~ 

a/Dewiza korporacyjraa: "Je dis ością silni". 

b/Herb: tarcza o trzech polach /purpurowe,złote,czarne/ z insygniami Korpo-

racji cyrklem aa purpurze,rękawicą rycerską na czarnym poluo 

c/Cyrkiel 

d/Czapka okrągła z purpurowego aksamitu,z otokiem złoto-czarnym i odpowiedaim 

naszyciem z czterech liter M złożonym,na czapkach fuksów otok czarnyo 

e./Mund~r kroju bibersztoli górniczej w kolorach Korporacji/purpurowa,złota, 

czarna/ 

f/Wstęga dla barwiarzy trójbarwna: purpurowo - złoto - czarna,dla fuksów dwu-

barwaa purpurowo - czar•a. 

g/Sztaadar w barwach Korporacji 
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h/Pieczątka okrągła z napisem: .. Korporacja AoMontana Kraków" w otoku i cyr­

klem w środku o 

IIoU strój„ 

j8oCzłonkiem czynnym Korporacji Montana może oyć każdy słuchacz Akademii Górni­

czej w Krakowie ~nieskazitelny pod względem honoru,chrześcijanin,niewątpliwej 

polskości,który po zapoznaniu się ze statutem i regulaminami Korporacji Mon­

tana i po z.łożeniu podania,zosta11ie przyjęty do Korporacji .Montana jadnogłoś­

ną uchwałą Zebrania Ogólnego 0 

j9oDo Korporacji Montana nie mogą należeć osoby: 

a/będące członkami jakiejkolwiek innej Korporacji, 

b/wydalone z jakiejkolwiek innej Polskiej Korporacji,lub Akademickiej Brat­

niej Pomocy. 

jlOvKonwent może udzielić członkowi rady wystąpienia z Korporacji z. powodu 

a/stwierdzonego uszczerbku na honorze, 

b/niespełnienia pr,ez niego obowiązków korporanta, 

o/braku postępów naukowych :. wymaganych na swoje,j uczelni 

d/wykluczenia go z wyższej uczelni o 

jll~Wydalonym z Korporacji zostaje cz.łonek,który po otrzymaniu rady wystą.pienb 

w przeciągu 10 dni do niej się nie &astosowało 

tl2oJeżeli członek z powodu nadzwyc1ajnych okoliczności jest zmuszony wystą.pić z 

KorpQracji,wówczas winien podać prośbę o uwolnienie go do Konwentu wyszcze­

gólniając powodyv 

}l3oW skład Korporacji wchodzą barwiarze i fuksyo 

IIIoPrawa i obowiązki członkówo 

Post~nowienia ogól ne o 

Jl4 0 Wszyscy członkowie Korporacji podlegają w jednakowej mierze ucnwałom i wyroxom 

Konwentu , 3tatut owi swemu,oraz wszyscy są równouprawnieni w sprawach honorowycho 

jl5a Żaden kor porant ni~ ma prawa występować w imieniu Korporacji bez· po·&wolenia 

Konwent u o 

~lG,;Nszyscy cz łonkowie Korporacji obowiązani są znać statut,na któreg'? .,nieznajom.oś~ 
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powoływać się nie mogąe 

;11 0Wszyscy członkowie Korporacji winni stawiać sit na wezwanie Konwentu,lub Pr~­

zydium w oznaczonym terminie~ 

~18oWszyacy korporanci obowiązani są zerwać wszystkie stosunki z osobami zdyskwa­

lifikowanymi honorowo,lub skazanymi na banicję~ 

~19~W razie zata~gu między sobą nie mogą się korporanci odwoływać do są.du ogólno­

~kademickiego,a w sprawach honorowych winni zapraszać na zast~poów tylko 

członków Korporacjio 

Fu k s yQ 

j2O.Kandydaci na członków Kor·poracji,po zaznajomieniu się ze statutem i regulami­

nami,mogą być przyjęci na Zebraniu Ogólnym przez balotowanie dla fuksów,po­

czym aktadają przyrzeczenie. 

§21.Fuks powinien przejąć się duchem panującym w Korporacji,poznać istotę praw­

dziwego honoru,dla braci korporantów być wiernym i szczerym przyjacielem,wo­

bee wszystkich zachować uprzejmość i rycerskość i dbać o nienaganny wygląd 

zewnętrzny • 

.922.Fuks po przyjęciu powinien wybrać sobie z grona barwiarzy powiernika. 

J23.Każdy fuks jest obowiązany do uczęszczania na wszystkie zebrania fukaowskie 

i naukowe,mające na celu przygotowanie go na barwiarza,jako też na Zebrania 

Ogólneo 

§24.Każdy fuks powinien brać udział w uroczyatościach,zebraniach i zabawach,urzą­

dianych przez Korporację,oraz innych zgromadzeniach,stosownia do poleceń Old-

ermana. 

B a r w i a r z. e. 

§25.Fuks należący przynajmniej dwa semestry do Korporacji może wejść do grona -bar­

wiarzy drogą balotażu na Konwencie przez co uzyskuje prawo głosu na Kobwentach 

i pełne prawo wyborcze. 

§26.Barwiarz powinien bronić energicznie interesów i praw Korporacji,jako też dbać 

o powagę o dobro tajże.Powinien służyć radą i pomoeą,tak innym barwiarzom,jak 

i tubom. 

j 27 „ Barwiarz jest obowiązany do brania udziału w pracy korporacyjnej. W nieoficjal-
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nych ur1ądzeniach,ałużących dla dobra Korporacji,wychowania fuksów itd~winien 

brać udział w miarę czasu i środków. 

j28oKażdy barwiarz winien przyjąć nałożone na siebie godności i urzędy,których 

zrzec się może jedynie w wyjątkowych wypadkach niemożności ich pełnienia,a 

których powody muszą być uznane za wystarczające przez 2/3 głosów na Konwencie. 

Ko n we n to 

J29oKonwent składa się z ogółu barwiarzyo 

}30oKonwent jest najwyższą instancją prawodawczą,sądową i administracyjną Korpo­

racji i jako taka: 

a/przyjmuje barwiarzy do Kon entu, 

b/wyklucza barwiarzy z lonwentu,oraz barwiarzy i fuksów z Korporacji, 

o/zmienia i uzupełnia Statut i regulaminy Kor.poracji większością 2/3 głosów 

przy obecności 2/3 członków czynnych, 

d/wybiera członków Prezydium,członków Komisji,urzęoników korporacyjny~h, 

a/rozpatruje apelacje i ~asacje wyroków Komisji Sądowej, 

r/zarządza majątkiem Korporacji, 

g/załatwia wszelki& sprawy dotyczące KorporacjL 

§3loUchwa?y Konwentu zapadają zwyczajną więk8zością głosów pr1y obecności więcej 

niż połowy barwiarzy,jeżeli w poszczególnych wypadkach nie jest to inaczej 

przewidziane o 

f32oKonwent jako najwyżsiy organ administracyjny sprawuje władzę przy pomocy Pre­

zydium,Komisji,oraz urzędnikówe 

G o d n o Ś c i i ur z ę d Yo 

f33oZarząd Korporacji Montana spoczywa w rękach barwiarzy,wybranych przez Konwent 

ze swego grona bezwzględną większością głosów na czas jednego semestru akade­

mic:Uego. 

Prezydium. 

§34.Na czele Korporacji stoi Prezydium składające się z : 

a/Prezesa reprezentującego Korporację nazewnątrz,odpowiedzialnego ze działal­

ność Prezydium przed Konwentem, 

b/jednego 9 lub dwóch wiceprezesów,z których jeden zastępuje i pomaga w pracy 
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Prezesowi ,a drugi jest bes_pośrednim zwierzchnikiem barwiarzy, 

c/Sekretarza zewnętrznego prowadzącego korespondencję i akta Sekretariatu, 

d/Sekretarza wewnątr~nego prowadząceg~ księgi protokółów Konwentów i Zebrań 

Ogólnych,orai archiwum, 

e/Olderraana,który jest wycbowawcą i bezpośrednim zwierzchnikiem fuksów
0 

f35.Pra~o reprezentowania .Korporacji nazewnątrz przysługuje P~e~esowi,lub upełnio• 

mocnionemu przez niego barwiarzowi. 

§36oPrezydium ma obowiązek 

a/cżuwać ogó_lnie nad normalnym biegiem życia Korporacji, 

b/układać porządek obrad i przewodniczyć na. Konwentach i Zebraniach Ogólnych~ 

c/prowadzić korespondancję w imi eniu Korporacji,oraz dbać o całość archiwume 

~37.Prezydium ma prawo: 

a/reprezentowć Korporację nazewnątrz, 

b/rozpor1ądzać w ramach budżetu funduszami Korporacji 

c/przeprowadzać operacje finansowe i zaciągać zob~•iązania w imieniu Korpora­

cji jedynie w ramach budżetu. 

f38.Wszelkie pisma i obwieszc;enia wychodzące z Korporacji muszą być podpisane 

przez Prezesa i 3ekretarza,lub barwiarzy przez nich do zastępstwa upowainionycho 

Kom is j eo 

j39. W celu załatwienia sporów,oraz rozpatrywania prz_ekroczeń,Konwent wybiera ze 

swego grona Komisję Sądową,w składzie trzech osób,której sposób działania,tom­

petencje i rodzaj stosowanych kar określa regulamino 

,40.Komisja Naukowa jest instytucją dbającą. o dostarc1enie członkom Korporacji po­

mocy intelektualnej w najszerszym tego słowa znaczeniuoW sktad jej wchod&i 

Dziekan Komisji Naukowej,oraz jego zastępca,będący równocześnie kierownikiem 

biblioteki o 

~41.Komisja Kontrolna ma aa zadanie i obowiązek przeprowadzić s1kontra wszelkich 

agend Korporacji conajmniej przed knńoem każdego semestru.W skład jej wchodzi 

Prokurator i jego zastępcao 
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Ur z ę dy. 

§42oUrzędnikami Korporacji są: 

a/Skarbnik prowadzący gospodarkę finansową Korporacji w porozumieniu z Pre­

zydium, 

b/Gospodarz kierujący wewnętrznymi sprawami gospodarczymi Korporacji,dbający 

o lokal korporacjio 

Fundus ze. 

§43oKorporacja czerpie dochody 

a/z składek członkowskich, 

b/z dobrowolnych datków, 

c/1 dochodów z imprezo 

Zebrania O g ó 1 n eo 

.§44oZebraniem Ogólnym nazywa się zebranie wszystkich czynnych c1łontów Korpora-

~45oDo atrybucji Z9brania Ogólnego należy 

a/uchwalanie wysokości wkładek, 

b/rozważanie wniosków finansowych przedstawionych przez Konwent, 

o/przyjmowanie nowych członków drogą balotażuo 

§460Uchwały Zebrania Ogólnego zapadają zwyczajną większością głosów przy obecnoś­

ci więcej niż połowy wszystkich cz łonków Korporacji,jeżeli w poszczeg6lnych 

wypadkach nie jest to inaczej przewidziane. 

IVo Likwidacja. 

§47 0 Likwidac_ja Korporacji Montana może nastąpić jedynie wskutek wniosku,uchwalo­

nego przez Zgromadzenie Likwidacyjne większością 3/4 głos6w c~łonków obecnycho 

~8 0 Zebranie Likwidacyjne składa się z barwiarzyoO jego terminie winni być zawia­

dom~eni przez Prezydium wszyscy barwiarzy pisemnie• terminie miesięcznym. 

Do prawomocności uchwał p9trzebna jest obec-nośó conajmniej 3/4 liczby barwia-

rzy. 

§49oZebranie Likwidacyjne dysponuje majątkiem Kor_poraeji. 



AKADEMIA GĆRNICZA 
w ICrakowie 

Za zgodność 

Prezes 

Kownacki Włodzimierz 
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Stwierd1a~,że Senat akademicki Akademii Górniczej w Krakowie,na zasa­

dzie .§ 30 rozporządze-nia Miniatra Wyznań Religijnych i Oświecenia Pu­

blicznego z dnia 14 października 1937 r.o stowarzys1eniach akademickich 

/D1.UstoR0 PoN0078,po~o572/,zatwierdził st~tut niniejszy uchwał, 1 dnia 

15 lutego 1938 ro 

Kraków dnia 4 marca 1938 r ·. 

Pieczęć . : 

AKADEMIA GORNICZA 

W KRAKOWIE 

REKTOR: 

/inżoWoJ.Takliński/ 
n,.p. 
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